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PRATICA JA APRESENTADA?
Nao

PARCEIROS INSTITUCIONAIS
Camara Municipal de Fortaleza

WHATSAPP
(85) 988944929 - Fernando Antdnio de Freitas Lima

CONTATO PARA RECEBER CONSULTOR

FACEBOOK
https://m.facebook.com/trtceara

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/trtceara/

YOUTUBE
https://youtube.com/@trtceara

TWITTER
https://twitter.com/trtceara
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DESCRICAO RESUMIDA

Programa televisivo com participacdo popular para tirar duvidas sobre direitos e deveres
trabalhistas de patrdes, empregados e profissionais liberais. EQuipe de jornalismo e audiovisual do
TRT-7 vai a ruas e a empresas para abordar pessoas, perguntando quais duvidas elas tém sobre
Direito do Trabalho ou sobre o funcionamento da Justica do Trabalho. Apds a gravacao de um
conjunto de pelo menos 12 perguntas (o suficiente para a montagem de uma edicdo do programa),
as duvidas sao encaminhadas para magistrados convidados, que escolhem quais perguntas
desejam responder. As gravacdes das respostas sao realizadas no estudio préprio da Coordenadoria
de Comunicacao Social do TRT-7, onde a jornalista/apresentadora faz a mediacdo do magistrado ou
magistrada com a dudvida previamente gravada. Para acrescentar dinamismo ao formato do
programa, algumas respostas sao gravadas fora do estudio, como uma sala de audiéncia de Vara do
Trabalho ou outro ambiente. Em varios outros programas similares, duvidas trabalhistas sao
provocadas por meio de um jornalista, que direciona uma pergunta a um especialista no tema. Mas,
pela primeira vez, um programa convida pessoas para tirarem suas proprias duvidas sobre o direito
do trabalho. Assim, as perguntas sdao genuinas e a humanizacdao do interlocutor aproxima o
trabalhador/empregador telespectador do programa, gerando mais identificacdo e empatia. Em
dezembro de 2022, um Acordo de Cooperacao Técnica foi assinado entre as Presidéncias da
Camara Municipal de Fortaleza e do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido. O objeto do acordo
é permitir a veiculacdo do programa Minuto do Trabalho na grade de programacao da nos canais
de TV e de radio da Camara Fortaleza, com potencial para atingir um publico de mais de um milhao
de pessoas, ja que a radio é transmitida em todos os terminais de 6nibus de Fortaleza.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Os trabalhadores e os pequenos empresdrios possuem muitas duvidas sobre direitos trabalhistas.
Essas duvidas dificultam o acesso a justica, bem como contribuem para criar uma visao negativa do
Poder Judicidrio. O Programa Minuto do Trabalho, com divulgacdo em TV e radio, em parceria com
a Camara Municipal de Fortaleza, com potencial para atingir um publico de mais de um milhdo de
ouvintes, tem como objetivo esclarecer a populacdo acerca de questdes trabalhistas, aumentando,
assim, o0 acesso a justica e contribuindo para fortalecer a imagem do Judicidrio perante a
populacao.

QUAL A PRINCIPAL INOVA(;AO DA SUA PRATICA?
Ha dois pontos bastante inovadores na pratica descrita. O primeiro é o envolvimento da prdpria
populacdo no programa. As duvidas sao colhidas diretamente da populacdo. Trabalhadores e
pequenos empresdrios podem perguntar diretamente, com suas proprias palavras, quais sao as
duvidas que tém em matéria trabalhista. A outra inovacao é a parceria com a Camara Municipal de
Fortaleza, o que potencializa o alcance do programa.
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

O esclarecimento de duvidas trabalhistas contribui para desmistificar o Poder Judicidrio, sobretudo
guando isso se da por meio de programa que conta com a participacao da propria populacdo. Além
disso, ao colocar os trabalhadores e pequenos empresarios no programa, fazendo as perguntas
diretamente, o programa aumenta o senso de pertencimento da populacao em relacao aos servicos
judicidrios e os aproxima do Poder Judiciario.

COMO SUA PRATICA ATUA NA DEFESA DA DEMOCRACIA E DO ESTADO DE DIREITO?

Na medida em que os cidadaos se sentem mais proximos do Pode Judicidrio e passam a conhecer
melhor o funcionamento do Judicidrio Trabalhista, se tornam mais capacitados para utilizar os
servicos judicidrios e para fazer isso de modo mais adequado, quando se mostrar necessdrio. A
participacao direta no programa, por meio da realizacdo de perguntas, demonstra a abertura do
Poder Judicidrio, contribuindo para que os cidadaos se sintam mais proximos e percebam que tém
no Judicidrio um aliado para a defesa e protecdo dos seus direitos.

EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido j4 havia produzido outros programas voltados para o
esclarecimento de duvidas trabalhistas. Percebeu-se, entretanto, que esses programas tinham
pouco alcance. O problema foi discutido pelos envolvidos e se chegou a ideia de democratizar a
propria producao do programa, incluindo a participacao direta dos usuarios da Justica, em especial,
os trabalhadores e pequenos empresdrios. A partir dai o programa foi concebido no formato de
esclarecimento deo duvidas diretas. Além disso, conclui-se que seria interessante utilizar as redes
sociais para divulgar o programa, com recortes mais curtos, com cerca de um minuto, para se
adequar ao formato das redes sociais. O objetivo € aumentar o engajamento do publico.

QUALIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?
A participacdo direta dos cidaddos no programa, por meio da realizacdo de perguntas e a
formatacdo do programa em um padrao adequado para a divulgacao em redes sociais.

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

A maior dificuldade diz respeito a escassez de recursos humanos para realizar as gravacoes e
edicoes do programa, dificuldade esta que vem sendo reduzida por meio de parceria com a Cadmara
Municipal de Fortaleza.
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EQUIPE

Desembargador do Trabalho José Antbénio Parente da Silva (coordenador do projeto)
Desembargador do Trabalho Jefferson Quesado Junior (coordenador do projeto) Hugo Cardim
Pinheiro (Coordenador de Comunicacao Social) Carlos Roberto Barbosa (Gravacdao e edicao de
imagens) Jamille Ipiranga de Lima (jornalista)

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
Esttdio de TV do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

ORCAMENTO
Todo o programa € realizado com recursos préprios do Tribunal, ndo demandando orcamento
especifico.

COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRI(;GES PARA O PREMIO INNOVARE?
sites, amigos

OUTROS RECURSOS
N3o h3 utilizacdo de outros recursos

SENDO OUTRO, INFORME QUAL.
Outros Tribunais




