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Descricdo Resumida da Prética:

A Campanha "LGBTFOBIA NZo ¢é Opini&o: E Crime", visa combater o preconceito e a discriminagéo
contra a populacdo LGBTQIA+, por meio da sensibilizacdo do publico interno e externo do TIMA, com
informagBes que esclarecam sobre o crime, as legislagbes e os canais para denuncias de quem sofre
LGBTFobia. A campanha foi organizada em seis eixos. 1. Comunicagdo interna. matérias no site e
insercbes de contedo nas redes sociais do TJMA; 2. Publicidade e propaganda. com materiais
graficos(outdoor, cartaz, flyer e camisa) e insercdo de video na TV aberta; 3. Formagéo: oferta de cursos de
formacdo a magistrados e servidores, e eventos de sensibilizagdo para o publico externo; 4. Acles
afirmativas: cursos profissionalizantes gratuitos para a populacéo LGBTQIA+, por meio parceria com 0
SENAC, e 0 1° casamento comunitario LGBT; 5. Normativo: alteracéo da regulamentacdo do procedimento
para a alteragdo do registro civil de pessoas trans; 6. Producdo académica sobre a tematica LGBTQIA+ (E-
book).

Préatica

1. JUSTIFICATIVA DA PRATICA

1. Com o objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos diversos grupos da sociedade,
garantindo-lhes 0 acesso a justica contra qual quer tipo de preconceito e violéncia, bem como promover a
conscientizacdo para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacéo de preconceitos e
préticas discriminatorias, e em consonancia com as metas de gestdo da Mesa Diretora para o biénio
2020/2022, foi instituido o Comité de Diversidade do Tribunal de Justicado Maranh&o (TIMA) e com as as
diretrizesinstitucionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ), através da Resolugdo GP 47/2020,
constituindo-se em 6rgdo auxiliar permanente da estrutura da Corte Estadual.

?0 video disponivel no canal do Y outube do TIMA apresenta as atividades do Comité de Diversidade (
https.//www.youtube.com/watch?v=u-Y TawhvXbo).

2. Nesse sentido, na forma da Resolucédo GP 47/2020, o Comité de Diversidade tem por atribuicdo propor
obj etivos estratégicos, acdes, metas e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e
externo deste Tribunal e colaborar com organizagGes da sociedade civil e 6rgéos estatais com objetivos
similares.


https://www.youtube.com/watch?v=u-YTawhvXbo

3. A missdo institucional do Comité de Diversidade visa assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos
diversos grupos da sociedade, mediante 0 acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito, violénciae
discriminagdo, tais como racismo, sexismo, Igbtfobia, etarismo, capacitismo e gordofobia.

4. A ingtituicdo e implantagéo do comité reforcam o compromisso do Judiciario do Maranh&o com o tema,
tendo sido contemplada a promocéo da Diversidade como a opgdo estratégica n® 01 do Plangjamento do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, conforme Resolucéo GP 44/2021, alinhado aos M acrodesafios
Garantia dos Direitos Fundamentais e Fortalecimento da Relacdo Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade.

5. Nesse sentido, com o0 objetivo de promover a conscientizac&o da populacdo maranhense para a
necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicagdo de preconceitos e préticas discriminatorias,
mediante o estimulo para a oportunizagéo de um espaco para o didlogo institucional e a promocgéo de
Direitos Humanos, viabilizando atroca de experiéncias e expressao das vivéncias dos grupos historicamente
discriminados, e afim de criar um espirito de pacificacdo e toleréncia social, o Comité de Diversidade do
Tribunal de Justica do Maranh&o elaborou o Programa“L GBTFOBIA NAO E OPINIAO, E CRIME!”

, uma abordagem que prestigia os objetivos estratégicos da atuagdo do Comité de Diversidade (art. 2° e 3° da
Res. GP 47/2020), em especia aos principios da dignidade humana, da cidadania e do combate &
LGBTFobia, estabelecendo assim um didlogo permanente com movimentos sociais organizados que tratem
de teméticas relacionadas a comunidade LGBTQIA+, visando a atualizagdo constante quanto as suas
demandas e seus reflexos na prestacéo jurisdicional .

6. A iniciativa consiste num programa de a¢des voltadas ao combate a LGBTFobia, atendendo a um dos
eiX0s tematicos de atuacdo institucional do Comité de Diversidade do TIMA, nos moldes da Res. GP
47/2020, proporcionando uma politica judiciaria de atendimento ao publico jurisdicionado LGBTQIA+ do
Maranh&o.

7. Segundo dados do IBGE, cercade 2,9 milhes de pessoas se declararam homossexuais ou bissexuais, no
pais, em 2019, o que correspondiaa 1,8% da populacéo adulta, maior de 18 anos. Quanto a populagdo trans
ha estimativas de estudos recentes indicando que correspondem a aproximadamente 2% da popul agéo
brasileira adulta.

7. Nessalinha, o inicio da concepcao do programa deu-se a partir da realizacéo de audiéncia publicano dia
28/09/2020, e as agbes em seguida foram elaboradas e executadas seguindo um cronograma do plano de
trabal ho.

8. Nesse sentido, a Campanha “ LGB TFobia ndo € opinido, é crime!”, foi concebida ao longo desse processo
de construcdo coletiva e langada em 2022, no cenario de regresséo dos indices de contagio da Pandemia
Covid-19, consistindo numa acdo pratica visando conferir efetividade ao Provimento CGJ 30/2021, que foi
um dos resultados da audiéncia publica epigradada, o qual regulamenta a alteragdo do nome e do género de
pessoas trans nas Serventias Extrgjudiciais do Estado do Maranh&o.

9. A novaredacdo do provimento é resultado da atuacdo do Grupo de Trabalho instituido pelo Comité de
Diversidade e Nucleo de Aprimoramento do Extrgjudicial (NAE), em 11 de marco de 2021, composto pelo
Tribunal de Justica, Ministério Publico, Secretaria de Direitos Humanos e Participacdo Popular, Coletivo
N&s e representantes dos registradores e da comunidade LGBTQIA+", que compilou e atualizou os atos
normativos anteriores da CGJ, incorporando os conceitos e termos definidos na Resolugdo n® 348/2020 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), com base no glossario adotado pela Nagdes Unidas no movimento
“Livreselguas’.




10. No referido ato normativo foi padronizado o modelo de requerimento e de declaracéo de
hipossuficiéncia (estado de pobreza), que estdo disponiveis em formulario el etrdnico na pagina da
Corregedoria Gera da Justica e do Comité de Diversidade nainternet, facilitando o acesso ainformagéo
pelo publico, que podera preencher e entregar diretamente no cartorio.

11. A inovagdo foi amplamente divulgada naimprensalocal e nacional, repercutindo inclusive em matéria
no site do CNJ (https.//www.cnj.jus.br/tribunal -do-maranhao-atuali za- regras-para-mudanca-de-nome-de-

pessoas-trans/).

12. Assim, estainiciativa demonstra o alinhamento das acbes do TIMA aos seguintes ODS (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel) da Agenda 2030 da ONU:

1. ODS4 (Educagéo de Qualidade - assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade), em
especial aMeta 4.7: educacéo em direitos humanos, igualdade de género, promocéo de uma cultura de
paz e ndo-violéncia e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentéavel;

2. ODS 05 (Igualdade de Género), especiamente a Meta 5.1: acabar com todas as formas de
discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte, e Meta 5.c: adotar e fortalecer
politicas solidas e legislacéo aplicavel para a promocgéo daigualdade de género;

3. ODS 10 (Reducéo de Desigualdades), especialmente a Meta 10.3: garantir aigualdade de
oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo de leis,
politicas e praticas discriminatorias e da promocéo de legislagdo, politicas e agdes adequadas a este
respeito, €;

4. ODS 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes - proporcionar 0 acesso a justica para todos),
especialmente a Meta 16.10: proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com alegislacdo
nacional e os acordos internacionais e aMeta 16.b - promover e fazer cumprir leis e politicas ndo
discriminatorias para 0 desenvolvimento sustentavel.

2. OBJETIVO GERAL

Naformado art. 3° e 8° da Resolucéo GP 47/2020, este programa tem por objetivo propor acdes e projetos
visando o combate a LGBTFobia e a promogado do respeito a diversidade no ambito do Poder Judiciario do
Maranh&o, proporcionando o0 acesso a Justica ao publico jurisdicionado LGBTQIA+ livre de preconceitos e
préticas discriminatérias, mediante um espaco para o dialogo institucional e a promocéo de Direitos
Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressdo das vivéncias dos grupos historicamente
discriminados, e afim de criar um espirito de pacificagcdo e tolerancia social.

3. OBJETIVOSESPECIFICOS

1. Assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade, mediante uma cultura
institucional antidiscriminatoria, garantindo-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito,
discriminagdo e violéncia, especialmente algbtfobia;

2. Dar efetividade ao Provimento CGJ 30/2021, na promogao de Direitos Humanos a populago trans;

3. Promover a conscientizacdo para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacéo de
preconceitos e préticas discriminatorias;

4. Estimular a criagdo de um ambiente de trabalho que garanta a seguranca, a salide e 0 bem estar de pessoas
gue pertencam aos grupos historicamente discriminados;



https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-atualiza-regras-para-mudanca-de-nome-de-pessoas-trans/
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5. Estabelecer didlogo permanente com movimentos sociai s organizados que tratem de tematicas
relacionadas a diversidade, visando a atualizac&o constante quanto as suas demandas.

4. DETALHAMENTO DA PRATICA

A fim de setornar maisilustrativo, o detalhamento da prética estara discriminado no arquivo com o Projeto
do Programa, em anexo, instruido com fotos e links das matérias produzidas, as artes e 0s videos da
campanha.

A PRATICA

O Comité de Diversidade foi instituido pela Res. GP 47/2020, érgéo auxiliar permanente de promogao de
politicas institucionais antidiscriminatorias e de direitos humanos, com a atribuicdo de propor objetivos
estratégicos, acdes, metas e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e externo
deste Tribunal, estabel ecendo um diadlogo permanente com organizagdes da sociedade civil e 6rgéos estatais
com objetivos similares.

O Comité de Diversidade do TIMA tem como um dos seus eixos de atuagéo, o combate a LGBTFOBIA.
Nesse contexto, em consonancia com a Res. GP TIMA 47/2020, os membros e membras do Comité
iniciaram as articulagbes no processo de escuta com diversos representantes da comunidade LGBTQIA+, 0
gue ocorreu, inicialmente, por meio de uma audiéncia publica, realizada por videoconferéncia em 28 de
setembro de 2020, em plena pandemia COVID-19, contando com a presenca do Presidente do TIMA, Des.
Lourival Serejo, os Coordenadores do Comité de Diversidade, Juiz Marco Adriano e Juiza Elaile Carvaho,
os membros do Comité Luciano Vilar e Joseane Cantanhede, o Secretério de Estado de Seguranca Publica
Jefferson Portela, 0 Secretério de Estado de Direitos Humanos Francisco Gongalves, a Presidente do
Conselho Estadua de Defesa dos Direitos Humanos, Mari-Silva Maia, e representantes da comunidade
LGBTQIA+ dacapita e do interior do Estado do Maranhdo, conforme divulgado na matéria do site do
TIMA.

A partir da escuta ativa e da apresentacdo das demandas da comunidade LGBTQIA+ o Comité de
Diversidade do TIMA passou ao diagnéstico dos problemas e dos gargal 0s que precisavam ser enfrentados,
mediante atuacg&o institucional conjunta do Comité de Diversidade e representantes associativos da
comunidade LGBTQIA+, para a elaboracéo coletiva do planejamento para a execucéo de agdes estratégicas
para sensibilizar o publico interno e externo do Poder Judiciario do Maranhdo para o combate a
LGBTFOBIA, melhorar 0 acesso ajustica a populacdo LGBTQIA+ e garantir 0 acesso a Cursos
profissionalizantes.

Nesse processo de escuta ativa, identificou-se que as principais demandas apresentadas pela comunidade
LGBTQIA+ ao Poder Judiciario do Maranh&o consistiam:

1) atualizagdo do normativo para mudanca de nome e género no registro civil para pessoas trans;

2) otimizac&o do controle estatistico dos casos de violéncia contra a populacdo LGBTQIA+;

3) agdes voltadas a qualificagdo profissiona e empregabilidade da populacéo LGBTQIA+, €

4) campanhas de sensibilizacdo da populacéo acerca dos direitos da populacéo LGBTQIA+.

Como encaminhamento da audiéncia publica com o movimento LBGT do Maranhdo, e para o atendimento

dos pleitos apresentados, iniciou-se a elaboracdo do planegjamento e execucdo de agdes, nos seguintes
moldes:




1) EIXO 1-COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

Em outubro/2020, foi realizada reunido de trabalho com membros do Comité e da ASCOM do TIMA, para
definicdo de calendario de diversidade, para elaboracéo de contetido informativo e inser¢des de matérias no
site do TIMA eredes sociais, para sensibilizacdo do publico interno e externo do TIMA.

A titulo ilustrativo, foram realizadas acfes nas seguintes datas.

1.1. DiaMundia de Combate a AIDS — 01/12/2020 — inser¢des de matérias no site e redes, e live no
instagram do TIMA com o digital influencer Francisco Garcia, que foi mediada pela Juiza Elaile Carvalho,
com repercussao naimprensalocal (https://gl.globo.com/ma/maranhao/noticia/2020/12/01/j usti ca-promove-
live-em-al usao-ao-dia-mundial -de-luta-contra-a-aids-no-ma.ghtml).

1.2. DiadaVisibilidade Trans — 29/01/2021 — produc&o de cards para redes sociais e matéria no site do
TIMA sensibilizando sobre a data (https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/502053), e realizacdo de

live no instagram do TIMA (https.//www.cnj.jus.br/poder-judiciario-se-engaj a-para-promover-a-visibilidade-
trang/).

1.3. Dialnternacional da Zero Discriminacdo — matéria para o site e redes do TIMA (
https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/502321).

1.4. Campanha informativa em alusdo ao Dia Internacional do Orgulho LGBTI+ em 28/06/2021: matéria
divulgada no site e nas redes sociais do TIMA, informando sobre a origem e aimportancia da data, e as
conquistas e desafios da populacéo LGBTI +.

1.5. Matéria de divulgacéo das tratativas para a cel ebracéo do Termo de Cooperacao Técnicacom o SENAC
em 28/09/2021 (https.//www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504921).

1.6. A 12Edic&o do Prémio Luiz Alves Ferreira, Luiz&o, de Promog&o da Diversidade e combate a
Discriminacdo, entregue em 17/12/2021, teve como uma das vencedoras na categoria publico externo a
Presidenta do Instituto Raissa Mendonga, Raissa Martins Mendonga, mulher trans e ativista de Direitos
Humanos. A instituicdo € um Centro de acolhimento social para pessoas LGBT+ em situacéo de
vulnerabilidade (https.//www.tjma.jus.br/midia/portal/noti cia/505694/vencedores-e-homenageados-recebem-
premio-luizao-do-judiciario-maranhense).

1.7. Campanha em aluséo ao Diada Visibilidade Trans 2022, com o objetivo de sensibilizar publico interno
e externo sobre aimportancia do combate a discriminagéo e preconceito.

Foi publicada matéria no site do TIMA, dando énfase a expedicdo de oficio pelo Comité de Diversidade ao
CNJ paraincluséo do assunto L GBTFobia na tabela de assuntos unificada nacional. (Comité da Diversidade
busca inclusdo do termo Lgbtfobia paratipificar crimes contra transexuais —
https.//www.tjma.jus.br/midia/tj/noti cia/505863/comite-da-divers dade-busca-incl usao-do-termo-I gbtf obia-
para-tipificar-crimes-contra-transexuais).

Houve também ainsercéo de card nas redes sociais do TIMA.

1.8. A Bibliotecada ESMAM destaca obras sobre transexualidade: a referida biblioteca apresentou a série
Bibliografia Temética, que reuniu as obras que destacam o tema da transexualidade. Os titul os estéo
disponiveis para os profissionais que atuam no Poder Judicidrio do Maranhéo através da plataforma de
livros el etrénicos nacionais Minha Biblioteca - base que redine mais de 11 mil titulos dos maiores selos
editorais académicos em todas as areas do conhecimento (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/505890/bi bli oteca-da-esmam-destaca-obras-sobre-
transexualidade).
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1.9. Doagdo de bens reaproveitaveis do Judiciario maranhense a Casa FloreSer, por intermedio do comité,
em 21 de janeiro, dia em que se comemora o DiadaVisibilidade Trans. A institui¢éo acolhe a popul acéo
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade. (Matéria de divulgacdo do evento disponivel no site do TIMA,
no link: https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/505899/comite-de-diversidade-encerra-programacao-
da-visibilidade-trans-com-doacoes).

1.10. Matéria de divulgacéo da celebracdo do termo de Cooperacédo Técnica com o SENAC para oferta de
cursos a populacéo LGBTQIA+ - dia 05/04/2022 - Cooperagdo disponibiliza vagas em cursos para publico
LGBTQIA+ (https.//www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506392).

1.11. Participac&o do Comité de Diversidade na Semana Estadual de combate a LGBTFobia, no periodo de
16 a 20 de maio de 2022 (https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506693), e divulgacao da parceria
com 0 SENAC - Ac¢bes afirmativas do TIMA a populacéo LGBTQIA+ sdo apresentadas em evento (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506752).

1.12. Participacéo do Comité de Diversidade do TIMA na*“Feirinha Sdo Luis’, realizada no dia 26 de junho
de 2022, em parceria com movimentos LGBTQIA+ apresentou a campanha “ LGB Tfobia ndo & opinido, E
crime!”.

O Comité de Diversidade usou o espaco disponibilizado pela Semapa, para sensibilizar o publico sobre o
combate a LGBTfobia e o respeito a diversidade, com o apoio do Férum de ONGs LGBTI+ do Maranhéo,
Conselho Estadual LGBT, Ingtituto Raissa Mendonca, Grupo Gayvota, Comisséo da Diversidade Sexual e
de Género (CDSG) da OAB-MA e outras institui ¢oes também do interior do Estado (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/507128/tjma-comemora-dia-do-orgul ho-gbtgi a-com-acoes-na-
feirinha-de-sao-1uis).

Realizada pela Prefeitura de S&o L uis, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, Pescae
Abastecimento (Semapa), a Feirinha teve como temética o Dia Internacional do Orgulho Gay, comemorado
no dia 28 de junho.

1.13. Participagédo no lancamento da Rede Estadual LGBTI+ do Maranh&o, criada a partir da articulagcéo
entre a Secretaria de Direitos Humanos e Participacdo Popular (Sedihpop) junto a outros érgdos publicos e
privados, bem como entidades da sociedade civil organizada, os quais assinaram um Protocol o de Intengdes
gue determina as responsabilidades de cada uma dessas institui¢oes no ambito da protecdo e garantia dos
direitos da populagdo LGBTQIA+ (https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/507184/judiciario-fortal ece-
politi cas-antidiscriminatorias-com-parti ci pacao-em-eventos-da-emap-e-rede-I gbti).

O evento aconteceu no dia 28 de junho, Diado Orgulho LGBTQIA+, no auditério do Edificio Jodo Goulart,
na Pragca Dom Pedro |1, com a presenca do presidente do TIMA, desembargador Paulo Velten, entéo,
governador em exercicio, da Secretaria da Sedihpop, Amanda Costa, da presidente da Associacdo Nacional
de Travestis e Transexuais (Antra), Keila Simpson, entre outros representantes.

1.14. Reconhecimento com premiagdo da sociedade civil das atividades do Comité de Diversidade no
combate a LGBTFabia, que foi homenageada com o Prémio Gayvota de Direitos Humanos, entregue aos
vencedores durante solenidade realizada no dia 22/09/2022, no Teatro Jo&do do Vale (
https:.//www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/507909/trabal ho-do-tjma-de-combate-a-Igbtfobia-e-
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reconheci do-com-premiacao-da-sociedade-civil).

1.15. Participacdo na Semana Estadual de Visibilidade Trans 2023, de 24 a 29 de janeiro, promovida pela
Secretaria de Estado de Direitos Humanos (https.//sedihpop.ma.gov.br/noticias/semana-estadual -da-
visibilidade-trans-e-aberta-com-lancamento-da-campanha-transf ormar-o-mundo-pel a-educacan).

1.16. Instalagdo da Placa contra LGBTfobia no atrio do Tribunal de Justicado Maranh&o, na Corregedoria-
Geral da Justica e na Escola Superior da Magistratura (ESMAM), no dia 13 de fevereiro de 2023.

A acdo cumpre alLe 11.827/2022, que estabel ece a obrigatoriedade de afixacdo de placas informativas que
proibam a discriminacdo em razdo de orientacéo sexual ou identidade de género em ambientes publicos e
privados no Maranhéo.

2) EIXO 2-PUBLICIDADE E PROPAGANDA:

2.1. Lancamento da Campanha Estadual de Combate a LGBTFobia: o Tribunal de Justica do Maranhéo
(TIMA), por meio do Comité de Diversidade, deu inicio a uma campanha de combate ao crime de
LGBTfobiacom o objetivo de ampliar a conscientizagdo da sociedade a respeito dos direitos fundamentais
da comunidade LGBTQIA+ (https://www.tjma.jus.br/midia/portal /noticia/506418/tri bunal -de-justica-
promove-campanha-de-combate-ao-crime-de-Igbtfobia).

Consistiu na elaboracdo de campanha pela equipe do Comité e da ASCOM do TIMA com materiais gréficos
(outdoor, cartaz, flyer e camisa) e producéo de video que obtivemos a parceriada TV Mirante (afiliada da
Rede Globo) para divulgag&o nos interval os comerciais de sua propagagao.

Os outdoors da campanha foram publicados nas cidades de S&o L uis, Paco do Lumiar, Imperatriz, Pedreiras,
Bacabal e Timon.

A campanhafoi amplamente divulgada naimprensalocal, logrando-se a celebracdo de parceriacom aTV
Mirante, afiliada da rede Globo, para producdo de video e divulgacdo nos interval os comerciais da
programagéo televisiva

Houve também inser¢fes de cards nas redes sociais do TIMA, alusivos a campanha.

Nos meses de abril e maio de 2022, em ausdo ao Dia Internacional de combate a LGBTFobia, foram feitas
varias matérias televisivas divulgadas nos telgjornais da TV Mirante informando a populagdo maranhense
sobre o tema. A titulo ilustrativo, indicamos os seguintes links:

e Campanha conscientiza populagéo sobre LGBTfobiano MA - 12/04/2022:
https://globoplay.globo.com/v/10474961/;

e MA éo0 7° Estado com o0 maior registro de crimes de homofobia do Brasil:
https:.//g1.globo.com/ma/maranhao/noti cia/2022/04/21/ma-e-0-70-estado-com-0-mai or-registro-de-
crimes-de-homofobia-do-brasil.ghtml.

O material grafico esta disponivel paradownload bastando clicar no hotsite Comité de Diversidade (
https://drive.google.com/drive/folders/InZX 1vFc9207ZBtTOzTe2M VkOkcfVWEXX).

2.2. Episodio no Podcast “ O Mérito” com otema* Por que o Judiciério também deve atuar na causa
trans?” (https.//www.tjma.jus.br/midia/portal/noti cia/509555/novo-podcast-traz-l uz-sobre-a-violencia-trans-
e-a-importancia-da-protecao-legal)
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, lancado no dia 23/03/2023, em alusdo a data em que se comemora o Dia do Orgulho Gay, Dia 25 de
marco. O tema também faz referéncia ao Dia Internacional da Visibilidade Trans, que sera celebrado no dia
31 de marco, dataimportante de dedicacéo as pessoas transgéneras.

O podcast esta disponivel nas plataformas Spotify (
https.//open.spotify.com/show/7gnS38yy0gj fRx4uM 9M 9D0), Deezer (
https.//www.deezer.com/br/show/5851077) e Sound Cloud (https:.//soundcloud.com/tjmaoficial).

3) EIXO FORMACAO:

Encaminhamento de sugestdes de Cursos para M agistrados e Servidores sobre teméticas da Diversidade
paraa ESMAM em 2020 (06 cursos), 2021 (35 cursos), 2022 (35 cursos) e 2023 (29 cursos), totalizando
mais de 100 cursos propostos.

Ao longo dos 3 anos de atividades, foram realizados 0s seguintes eventos de formagao e de sensibilizacéo do
publico interno e externo do TIMA, promovidos pelo Comité de Diversidade e ESMAM:

- Palestra“ Direitos da Populagdo LGBTI+ aluz da Jurisprudénciado STF” — dentro da programacéo em
alusdo ao Dialnternacional do Orgulho LGBTI+: ministrada no dia 28/06/2021, pelo professor Thiago
Viana, Doutorando em Direitos Humanos e Mestre em Direito e por Felipe Alves, Bacharel em Direito e
pesquisador, tendo por mediadores ajuiza de Direito Elaile Carvalho e Luciano Lopes Vilar, Técnico
Judiciario, membros do Comité de Diversidade. Matéria disponivel no site do TIMA (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noti cia/504016), com transmissdo no Y outube do TIMA (
https://www.youtube.com/watchv=crtUANZfPzQY).

- 1° Seminéario Estadual de Diversidade e Antidiscriminagdo 2021: de 06 a 08 de agosto/2021, contemplando
0s eixos de atuacdo do Comité (racismo, Lgbtfobia, etarismo, capacitismo, sexismo e gordofobia). Foi
ministrado o painel “ Enfrentamento a LGBTFOBIA”, como parte da programacao do Seminario (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504066/i-seminari o-estadual -de-diversidade-e-
antidiscriminacao-sera-aberto-nesta-terca-6).

- Seminario Diversidade e Género: de 10 a 11 de junho de 2021, no qual foram acolhidas algumas das
sugestdes de cursos do comité de Diversidade para integracéo dos painéis do evento, sendo que na tematica
LGBTQIA+ foi ministrado o painel “ldentidades Trans e o Principio Fundamental da Dignidade Humana”,
por Amara Rodovalho Fernandes Moreira (Travesti, doutora em Teoria e Critica Literaria) (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal /noticia/503764/inscri coes-abertas-para-0-webi nari 0-sobre-diversidade-

e-genero).

~ 0

- Curso de Formagéao “ Gordofobia, género e raca’: de 27 de agosto a4 de de setembro de 2021, eixos
contemplados: racismo, LGBTfobia, sexismo, etarismo, gordofobia (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504429/inscri coes-abertas-para-0-curso-sobre-gordofobi a-

genero-e-raca).

- Apresentacao das acBes do Comité de Diversidade aos policiais militares que atuam nos prédios do Poder
Judiciario (Diretoria de Seguranca Institucional do TIMA), no dia 18/08/2021, visando o aperfeicoamento
do atendimento e da abordagem policial, nas dependéncias do Judiciério, considerando a diversidade e o
pluralismo dos publicos interno e externo (https://www.tjma.jus.br/midia/portal /noticia/504521/comite-de-
diversidade-apresenta-acoes-a-policiais-militares).

- Workshop “Alteragdo do nome e género de pessoas trans em cartérios’ (
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506021/workshop-al teracao-do-nome-e-genero-de-pessoas-
trans-em-cartorios), curso pioneiro no Brasil, promovido pelo Comité de Diversidade, CGJe ESMAM,
oferecido a 70 escreventes e oficiais de registro civil atendendo a sugestdo apresentada pelo Comité de
Diversidade, dias 10 e 11 de marco de 2022, ministrado pelo professor Thiago Gomes Viana, com duracdo
de 8 horas utilizando a plataforma da ESMAM, e participacéo de registradores do Maranh&o, Distrito
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Federal, Piaui, Bahia e Goias (Matéria de divulgacéo do evento disponivel no site do TIMA, nos links:
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506097 e https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506158).

- Projeto “Didogos Plurais’, realizado no dia’5 de outubro de 2022, com a participacéo do psicologo
Ricardo dos Anjos Silva Lima, que ministrou palestra a partir do artigo de sua autoria e do professor Carlos
Wellington Soares Martins “Na Terra Tibiraainda existe LGBTFobia: estratégias de levantamento de
violéncialetal e de politicas publicas para a populagcédo LGBTI+ do Maranhdo”.

- Curso “Diversidade sexual e de identidade de género”, ministrado nos dias 23 e 25 de novembro de 2022,
pelo Presidente da Comisséo Estadual de Direitos da populagdo LGBT, Ricardo dos Anjos Silva Lima,
Psicologo, especialista em Sexualidade e Género, atuando nas areas da Histéria da Sexualidade Humana.

Foram apresentados como referéncia, indicadores sociais e politicas publicas LGBTQIAP+ do Maranhao,
para pautar os agentes publicos, especialmente do Judiciério, sobre as especificidades dessa populacdo afim
de proporcionar um ambiente mais acolhedor, sensibilizador e balizador, diante da diversidade sexual e de
género.

4) EIXO NORMATIVO:

4.1. Provimento CGJ 30/2021 — regulamenta o procedimento de mudanca de nome e género no registro civil
de pessoas trans:

Em 11 de marco de 2021 foi instituido grupo de trabalho interinstitucional visando ao aprimoramento do
Provimento da CGIMA acerca da temética da ateracdo de nome e género nos assentos de nascimento e
casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN). O Grupo de Trabalho
Interinstitucional, no &mbito do Comité de Diversidade, apresentou a seguinte composi¢ao: a) Marco
Adriano Ramos Fonséca — Juiz Coordenador do Comité de Diversidade do TIMA, a quem coube a
Coordenacéo dos Trabalhos; b) Luciano Lopes Vilar — membro do Comité de Diversidade do TIMA; ¢)
Thiago Gomes Vianna— Assessor Técnico da Procuradoria-Geral de Justica; d) 2 Registradores Titulares de
Serventias Extrajudiciais de Registro Civil de Pessoas Naturais: Devanir Garcia e Rosseline Privado; €)
Vereador Jhonatan Alves Soares — Coletivo Nos — S8o LUisMA; f) Airton Ferreirada Silva: Representante
da SEDIHPOP — Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participagéo Popular; g) 2 Representantes da
Comunidade LGBT: Gleyci Salazar (Uni&o Nacional LGBT e Conselheira Estadual de Salde) e Caio
Mendonga (SEDIHPOP).

Apos as reunifes internas foi elaborada a minuta do novo provimento, que foi apresentada em audiéncia
virtual em 19/04/2021 com o Corregedor-Geral da Justica do Maranho, Des. Paulo Velten (
https://youtu.be/f Xx0H igtgw), sendo apresentado Relatério de Trabalho a CGIMA (OFC-1VP - 252021)
contendo proposta de atualizacdo de novo ato normativo da CGJ para regulamentacéo da alteracéo de nome
e género no Registro Civil em 19/04/2021 (conforme matéria produzida pela CGJ e disponivel no site
https.//www.tjma.jus.br/midial/cgj/noticia/502777), compilando a redacéo dos Provimentos 17 e 30/2018 e
1/2021 e incorporando os conceitos e termos definidos na Resolugdo n® 348/2020 do Conselho Naciona de
Justica (CNJ), com base no glossario adotado pela Nagdes Unidas no movimento “Livres e lguais’,
adotando, ainda, os Principios de Y ogyakarta sobre a Aplicacéo da Legislacdo Internacional de Direitos
Humanos em relacdo a Orientagcdo Sexual e Identidade de Género (Y ogyakarta, 2006).
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A proposta encaminhada a CGJ-MA inclui model os de requerimento e de declaragéo de hipossuficiéncia,
gue deverdo ficar disponiveis em formulério eletronico editavel na pagina da Corregedoria Geral da Justica
no Portal do Poder Judiciario, facilitando o acesso ainformagéo pelo publico, que podera preencher
diretamente na pagina nainternet e gerar um arquivo no formato PDF para ser impresso e entregue a
serventia extrgjudicial, tendo ampla divulgaggo naimprensalocal (

https://imirante.com/oestadoma/noti cias/2021/04/20/ cgj-ma-anali sa-proposta-de-atuali zacao-de-norma-de-
registro-civil-de-lghts/).

O texto final foi aprovado e publicado pela CGIMA no dia 16/07/2021, sendo publicada a matéria no site da
CGJIMA no dia 20/07/2020 (https://www.tjma.jus.br/midia/portal /noticia/504203/ corregedoria-atuali za-
regras-para-mudanca-de-nome-de-transgeneros), e foi programada a realizacéo de workshop com os
Registradores de Pessoas Naturais, a ser oferecido pelaESMAM.

4.2. Inclusdo da Promocao da Diversidade no Plangjamento Estratégico do TIMA: aprovacao da Resolucéo
GP 44/2021, contemplando a Promogéo da Diversidade como opg¢ao estratégica n® 01 do Plangjamento do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, alinhado aos Macrodesafios Garantia dos Direitos Fundamentais
e Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judici&rio com a Sociedade;

5) EIXO ACOESAFIRMATIVAS:

5.1. EMPREGABILIDADE: Celebracéo de Termo de Cooperacdo Técnicacom o SENAC para ofertade
cursos paraa comunidade LGBTQIA+, visando a qualificacéo e inser¢do no mercado de trabal ho.

O presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo, desembargador Lourival Sergjo, e o presidente do
Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), José Ahirton Lopes,
assinaram, no dia 5 de abril de 2023, no Gabinete da Presidéncia, o Termo de Cooperacéo Técnica que
objetiva a disponibilizacéo gratuita de vagas em cursos profissionalizantes ofertados pelo Senac paraa
populacéo LGBTQIA+ (https:.//www.tjma.jus.br/midia/portal /noti cia/506392/cooperacao-disponibiliza-
vagas-em-cursos-para-publico-lgbtgia).

Os cursos serdo oferecidos nas Unidades Operativas de S8o L uis, Imperatriz, Bacabal, Caxias e Santalnés e
de outras unidades do Senac instaladas no Estado do Maranh&o, incluindo o Senac Movel.

A comunidade LGBTQIA+ estainserida no publico-alvo da Politica de Diversidade do Judiciério
maranhense, conforme Resolugdo 47/2020 que instituiu 0 Comité de Diversidade do TIMA, que tem como
um dos eixos de atuacdo o combate a LGBTfobia.

No Termo, o Senac disponibilizara, de forma gratuita, duas vagas, por turma, nas referidas unidades, nas
programacdes de cursos profissionalizantes de formagao inicial e continuada na modalidade presencial, para
apopulacdo LGBTQIA+.

Os cursos abrangem as demandas apresentadas pelo publico LGBTQIA+, conforme pesquisa realizada pela
Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacéo Popular e Organizagtes Ndo Governamentais em
28 municipios maranhenses.

A parceriafoi amplamente divulgada em matérias no site do TIMA, visibilizando a procura pela popul agéo
LGBT nacapital e no interior do Estado (https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506628/tj ma-e-senac-
maxi ni ciam-as-primeiras-turmas-de-cursos-profissional i zantes-para-a-popul acao-Igbtqia).

5.2. CASAMENTO COMUNITARIO LGBTQIA+
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Foi realizado o 1° Casamento Comunitario LGBTQIA+ do Maranho, no dia 08/10/2022, no saldo de
eventos da Associacao dos Magistrados do Maranhdo (AMMA), com a participacéo de 32 casais, sendo 28
casais ha cerimonia presencial, e outros trés casais em formato virtual, diretamente das cidades de Bacabal
(02 casais), Balsas (01 casal) e Lago dos Rodrigues (01 casal).

O casamento ofertou, gratuitamente, 0 acesso ao registro de casamento civil para casais constituidos por
pessoas | éshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em situagéo de vulnerabilidade social, celebrando
0 amor e adiversidade, contribuindo para a promoc¢ado dos direitos humanos, protecéo e garantia dos direitos
civis dacomunidade LGBTQIA+ no Maranhéo.

O evento foi amplamente divulgado naimprensalocal e repercutiu inclusive nostelgornais que realizaram a
cobertura da cerimonia (https://www.youtube.com/watch?v=eetf SOSNK 20).

6) EIXO DE INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA natemética de combate &4 L GBTFobia:

O Comité de Diversidade publicou em 2021 e 2022 Editais de Chamada de Artigos e Textos paraintegrar a
publicacdo de Ebook com o tema Diversidade e Antidiscriminagéo.

O primeiro edital teve como resultado o ebook “Diversidade e Antidiscriminacdo: estudos, contextos e

vivéncias’, com 16 artigos, sendo 06 artigos sobre a temética da LGBTFobia, estando disponivel para

acesso no link:

https.//novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/documentos esmam/e book diversidade e antidiscriminacao

Como desdobramento da publicacéo, foi elaborado e executado o projeto “Diaogos Plurais’, que consiste
narealizagcdo de palestras em institui¢des de ensino publicas e particulares com os autores dos artigos
publicados, viabilizando a sensibilizacéo dos futuros profissionais do Direito e de outros cursos e também de
estudantes de ensino médio sobre as perspectivas da Diversidade, além datroca de experiéncias e vivéncias
com os autores dos artigos.

O Edital de 2022 foi publicado em outubro/2022, sendo recebidos 44 artigos, e esta em fase de avaliacéo dos
artigos para divulgacéo do resultado dos textos aprovados que integraréo a edic¢éo de 2023 do Ebook.

PROXIMAS ACOES PROGRAMADAS:

01) Projeto “ Cidadania Trans’, a ser executado no dia 09 de maio de 2023, por ocasido da Semana Nacional
de Registro Civil do Conselho Nacional de Justica.

Na oportunidade serdo disponibilizados 0s seguintes servigos. emissao de certiddes de nascimento e demais
servicos de registro civil, com ateracfes de prenome e género, emissdo de RG e CPF retificados, Titulos de
Eleitor, Carteira de Trabalho Digital, atendimentos especializados na area de salide pelo Ambulatorio Trans
da Secretaria de Estado de Salde, equipes de multivacinacdo e testes rdpidos pela Secretaria Municipal de
Salde, e pretendemos realizar inscri¢des para os Cursos do SENAC por meio do Termo de Cooperacéo
Técnicacom o TIMA oportunizando a concretizac8o da acdo afirmativa de 02 vagas gratuitas para pessoas
dacomunidade LGBTQIA+.

A iniciativa consiste num desdobramento do programa de a¢des voltadas ao combate a LGB TFobia,
atendendo a um dos eixos teméticos de atuacdo institucional do Comité de Diversidade do TIMA, nos
moldes da Res. GP 47/2020, proporcionando uma politica judiciaria de atendimento ao publico
jurisdicionado LGBTQIA+ do Maranh&o, e da continuidade a Campanha “ L GBTFobia ndo € opinido, é
crime!”, langada em 2022, além de uma ag&o prética visando conferir efetividade ao Provimento CGJ
30/2021, que regulamenta a alteracdo do nome e do género de pessoas trans nas Serventias Extrajudiciais do



https://www.youtube.com/watch?v=eetfSO5NK2Q
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/documentos_esmam/e_book_diversidade_e_antidiscriminacao_07_06_2022_21_32_38.pdf

Estado do Maranhao.

02) Palestra alusiva ao Dia Internacional de Combate a LGBTFobia, no dia17 de maio de 2023, naforma
presencial, no auditorio Madalena Serejo, no Forum do Calhau, S&o LuisMA, com o tema “ Atendimento da
Populacdo LGBTQIA+ no Sistema de Justica’, que serd ministrada pelo Professor e Pesquisador Elder Maia
Goltzman, Mestre em Direito, tendo por publico alvo magistrados, servidores, estagiérios e colaboradores
do Poder Judiciario do Maranhao, além de vagas para o publico jurisdicionado.
Contato Publico
98988224130
A préticatem premiacao?
Sim
Descricdo da Premiacao
Pratica vencedora do 20° Prémio Innovare — Categoria CNJCombate ao assédio e a discriminagéo
Estado
MA
O idealizador da pratica € o Magistrado responsavel ?
Sim
A préticatem conexao com os obj etivos de desenvolvimento sustentavel das Nacoes Unidas - ODS?
Sim
OoDS
ODS 10. Reducéo da Desigualdades
Unidade/Secdo do Orgao
Comité de Diversidade - TIMA
Ha atos nor mativos que regulamentam a prética?
Sim
Quais?
Resolugdo GP 47/2020 - ingtitui o Comité de Diversidade do TIJMA; Provimento CGJ 30/2021 -

Regulamenta o procedimento para a alteragdo do prenome e do género de pessoas transgénero; Termo de
Cooperacdo Técnica 0014/2022-TIMA - regulamenta a reserva de vagas gratuitas para a populacdo




LGBTQIA+ nos cursos profissionalizantes do SENAC/MA; Portaria CGJ n°® 2631/2022 - regulamenta as
inscricdes do Casamento Comunitario LGBTQIA+.

Data de I mplantacéo
28/09/2020
I dentificacdo do Problema

A Campanha busca combater a LGBTFobia que se concretiza a partir das ofensas e violéncia sofridas
diariamente pela populacdo LGBTQIA+, mediante o estabelecimento de estratégias de sensibilizacdo e
conscientizacdo da sociedade e a otimizag8o do acesso a Justica para esse publico. De acordo com o
Observatorio de Politicas LGBTI+ do Maranhdo, o levantamento de dados acerca da violéncia letal da
populacéo LGBTI+ no Maranh&o, verificou-se que houve dez assassinatos em todo o estado no ano de
2020.

Palavras Chave
Acesso a Justica; combate a LGBTFobia; LGBTQIA+
Beneficiarios
Populacdo LGBTQIA+ do Estado do Maranh&o
Abrangéncia
Todo o Estado do Maranh&o, distribuido em 107 comarcas e 217 municipios

Parceiros

CGIMA, Secretaria de Estado de Direitos Humanos, SENAC, Associacdo Maranhense de Travestis e
Transexuais, Grupo Gayvota, Coletivo Area T, Coletivo Nos, Secretaria de Estado de Cultura, Associacéo
de Registradores do Maranhdo (ARPEN), Prefeituras.

M etodologia (Passo a Passo)

1°: audiéncia publica virtual em 28/09/2020, com representantes LGBTQIA+ e de autoridades do Poder

Judici&rio e do Poder Executivo. 2°: diagndstico dos problemas e criagdo de agBes com a participacdo de
liderancas LGBTQIA+ para sensibilizar o publico interno e externo para o combate a LGBTFOBIA e
melhorar 0 acesso ajustica. 3% Grupos de Trabalho, e elaboracdo da campanha “LGBTFobia ndo é opiniéo,
€ crime!”, com 6 eixos de atuacdo: 1. Comunicagdo interna: producéo e divulgacdo de matérias no site e
insercdes de contelido nas redes sociais; 2. Publicidade e propaganda: criagdo de campanha pela equipe do
Comité com materiais gréficos (outdoor, cartaz, flyer e camisa) e insercéo de propaganda nos interval os da
TV Mirante; 3. Formacéo: oferta de cursos para magistrados e servidores, e eventos de sensibilizacdo para o
publico externo; 4. Acbes afirmativas: parceria com o SENAC e oferta de cursos profissionalizantes
gratuitos para a populacdo LGBTQIA+, e 0 1° Casamento Comunitéario LGBTQIA+ do Maranhdo (dia
08/10/2022), com 30 casais; 5. Normativo: alteracdo do procedimento para a alteragdo do prenome e do
género de pessoas trans (Prov. CGJ 30/2021); 6. Producdo académica (Ebook).

Resultados e beneficios alcancados




- Criagdo e consolidag@o de um processo de escuta ativa da comunidade LGBTQIA+ do Maranhdo por
parte do Poder Judiciario; - Alteracfes de atos normativos da Corregedoria Geral da Justica simplificando o
procedimento de alteracdo de prenome e género no registro civil para pessoas trans (Provimento CGJ n°
30/2021); - Formacao especializada para registradores e oficiais de registro sobre o novo Provimento CGJ
n° 30/2021; - Disponibilidade pelo Poder Executivo Estadua de vaga para os Juizes Coordenadores do
Comité de Diversidade do TIMA para integrar o quadro de membros efetivos do Conselho Estadual de
Direitos Humanos; - Previsdo de vaga do Comité de Diversidade na composicdo da Rede Estadual LGBTI+
do Maranh&o (Decreto Estadual n® 37.697, de 06 de junho de 2022); - Formagdes continuadas promovidas
para Magistrados, Servidores e colaboradores internos do Poder Judiciério em tematica antidiscriminatoria,
com énfase no combate a LGBTFobia e conceitos sobre orientacdo sexual e identidade de género; -
Semin&rios e Palestras para o publico jurisdicionado do Poder Judici&rio do Maranh&o; - Adesdo a
campanha “LGBTFobia ndo € opinido, é crime!”, por parte de instituicdes publicas (Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Prefeituras Municipais de Pedreiras, Timon, Imperatriz e Pagco do Lumiar) e institui¢cbes
privadas, especialmente dos movimentos sociais da comunidade LGBT; - Publicacdo de Ebook com artigos
abordando os eixos de atuacgdo institucional do Comité de Diversidade; - Convocagdo do Comité de
Diversidade para participacdo nos eventos organizados pela comunidade LGBTQIA+ e pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, - Reconhecimento das acdes institucionais com premiacdes e placas
oferecidas por instituigdes da comunidade LGBTQIA+; - Reconhecimento com o Prémio Magno Cruz, de
Direitos Humanos, pela SEDIHPOP em dezembro de 2022; - Redlizagdo do 1° Casamento Comunitario
LGBTQIA+ do Maranh&o. - Previsdo de mutirdo de atendimentos a populagdo LGBTQIA+ em maio/2023.

Recur sos Utilizados

- Equipamentos do patriménio do TIMA (computadores e impressora), equipe e equipamentos do Comité
de Diversidade, producéo de artes visuais pela ASCOM do TIMA, contrato de servicos gréficos do TIMA,
orcamento do TIMA. - Material permanente e de expediente da sala presencial do Comité de Diversidade. -
Sistema da Ouvidoria do TIJMA - aendimento pelo Teequdiciaio. - emal:
comite.diversidade@tjma.,jus.br; - telefone fixo: (98) 3198-4438; - sala de videoconferéncias para
realizagdo das reuni0es.

Dificuldades Encontradas

- Dificuldade para ampliagdo do alcance das agles institucionais, diante das dimensdes territoriais do
Estado do Maranh&o (107 comarcas e 217 municipios); - preconceitos e discriminagdes historicas em face
da comunidade Igbtgiat, e a necessidade de abordagem continua e fundamentacdo densa para o
convencimento dos 6rgéos de decisdo do TIMA quanto a necessidade das acbes que foram sugeridas e
posteriormente efetivadas com bons resultados; - inexisténcia de dotacdo orcamentéria especifica para as
acles, e limitagdes orcamenté&rias diante dos demais servicos e projetos j4 executados pelo TIMA. -
Acirramento do discurso de 6dio contra a comunidade LGBT nos ultimos anos leva a uma resisténcia na
aceitacdo por parcela do publico interno e externo em combater 0 preconceito e aceitar as diferengas; -
Limitagdes de recursos financeiros para a impressao e distribuicdo de material gréfico; - Limitacdo do
guadro de servidores do Comité para a execucao das acles (apenas 1 servidorae 1 estagiario).

Licdes Aprendidas

- Promocgdo do Acesso a Justica a comunidade LGBTQIA+; - Respeito as diferencas e promogdo da
diversidade; - Estabelecimento de didlogo permanente com movimentos sociais organizados que tratem de
teméticas relacionadas a comunidade LGBTQIA+, visando a atualizagdo constante quanto as suas
demandas e seus reflexos na prestagdo jurisdicional; - Construcdo de uma politica judiciaria de acesso a
justica a partir de parametros do Direito da Antidiscriminagdo, de forma dialogada com 0s movimentos
socias; - colocar em prética o cumprimento dos ODS da Agenda 2030, no ambito do Poder Judiciério do
Maranh&o.



