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Descrição Resumida da Prática:

 Ação alinhada à missão do Programa Trabalho Seguro da Justiça do Trabalho, que tem como objetivo
dialogar com empresas de médio e grande porte, levando informações a respeito da importância da
prevenção de acidentes e doenças de trabalho, bem como aproximar o Tribunal do cidadão.

Prática

1) Selecionar, com base na natureza do trabalho, a empresa que sediará o evento;

2) Organizar o evento (oficiar instituições parceiras , definir a infraestrutura e adquirir material necessário);

3) Divulgar o evento (elaborar e disponibilizar material)

4) Realizar cerimônia de abertura (participação de autoridades do Judiciário e Ministério Público do
Trabalho);

5) Promover palestra com especialistas sobre temas afetos ao trabalho seguro voltados para a realidade da
empresa sede;

6) Encerrar o evento com o café da manhã e distribuição de cadernos temáticos aos participantes;

7) Editar e publicar matéria jornalística em sítios, revistas e programa de TV.

Contato Público

6232225597

A prática tem premiação?

Não

Tribunal

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Estado



GO

O idealizador da prática é o Magistrado responsável?

Sim

A prática tem conexão com os objetivos de desenvolvimento sustentável das Nações Unidas - ODS?

Sim

ODS

ODS 8. Trabalho Decente e Crescimento Econômico

Data de Implantação

11/06/2018

Identificação do Problema

 Diante de um cenário de elevadas ocorrências de acidente de trabalho, o Tribunal da 18ª Região assume
uma postura pró-ativa em conscientizar os administradores e funcionários de empresas de médio e grande
porte em seus próprios locais de trabalho quanto ao uso correto dos equipamentos de proteção individual e
outros mecanismos de prevenção a acidentes e doenças, de forma a reduzir as lides trabalhistas.

Palavras Chave

trabalho; café; seguro; acidente; proteção; empresa; trabalhador; justiça; cidadania

Beneficiários

 Tribunal do Trabalho, Ministério Público do Trabalho , Administradores e Trabalhadores das Empresas,
bem como a Sociedade em geral.

Abrangência

Estado de Goiás

Parceiros

Tribunal Superior do Trabalho, Ministério Público do Trabalho, Empresa Sede e Outros.

Metodologia (Passo a Passo)

 1) Identificar empresas com potencial de realização do evento; 2) Negociar com as empresas identificadas
a realização dos eventos; 3) Planejar a realização dos eventos; 4) Executar o evento conforme planejamento
estabelecido.

Resultados e benefícios alcançados

 1 - Maior consciência da importância do uso de equipamentos de proteção individual; 2 - Feedback



positivo das empresas participantes (administradores e trabalhadores) e demais partes interessadas; 3 -
Aumento significativo de solicitações de empresas para participar da ação.

Recursos Utilizados

 Orçamento de R$ 5.085,00 proveniente de recurso próprio do Programa Trabalho Seguro (TST) para a
aquisição de cadernos com temas de segurança no trabalho, material de divulgação (convites, banners
eletrônicos e matérias jornalísticas (Tribunal)), auditório com infraestrutura áudio visual para realização das
palestras nas empresas-sede e café da manhã patrocinado pelas empresas-sede.

Dificuldades Encontradas

 1 - Contratar material por meio de processo licitatório; 2 - Dificuldade em encontrar espaço adequado
para realização do evento em determinadas empresas; 3 - Compatibilizar agenda das autoridades
participantes.

Lições Aprendidas

 1 - Levar a mensagem do Tribunal além das suas fronteiras com utilização de linguagem cidadã
proporciona maior efetividade da sensibilização quanto ao tema em questão; 2 - Satisfação dos envolvidos
com a maior proximidade ao Sistema de Justiça.


