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PARCEIROS INSTITUCIONAIS

SENAC (Servico Nacional do Comércio) - Maranhao, Sistema Mirante de Comunicacdo, Secretaria
de Estado de Direitos Humanos e Participacdo Popular - SEDIHPOP, Observatério de Politicas
Publicas LGBTI+ do Maranhdo, Coletivo N&s, Instituto Raissa Mendonca - Casa FlorSer, Coletivo
Area T, ONG UPV - Santa Inés, Julia Martins - atriz, Instituto Raissa Mendonca - Casa FloreSer
Maranhado, Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDIHPOP, Associacdo dos Registradores de
Pessoas Naturais do Estado do Maranhdo - ARPEN-MA

WHATSAPP
(98) 988224130 - Marco Adriano Ramos Fonséca

CONTATO PARA RECEBER CONSULTOR

FACEBOOK
https://www.facebook.com/tjmaoficial

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/tjmaoficial

YOUTUBE
https://www.youtube.com/c/tjmaoficial/featured
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DESCRICAO RESUMIDA

A Campanha "LGBTFOBIA N3o é Opinido: E Crime", visa combater o preconceito e a discriminacdo
contra a populacao LGBTQIA+, por meio da sensibilizacdo da sociedade com informacdes que
esclarecam sobre a tipificacdo do crime, a pena, as legislacdes e os canais para denuncias e
acolhimentos de quem sofre algum tipo de violéncia relacionada a LGBTFOBIA. Para concretizar a
iniciativa, o Comité de Diversidade do TIMA, que foi instituido pela Resolucdo GP 47/2020, com o
objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos diversos grupos da sociedade,
garantindo-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia, bem como
promover a conscientizacao para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacao de
preconceitos e prdticas discriminatodrias, elaborou a campanha em trés eixos: 1. Publicidade e
Propaganda com materiais graficos(outdoor, cartaz, flyer e camisa) e insercao de video na TV
aberta; 2. Matérias e redes sociais do TIMA; 3. Agbes afirmativas com a oferta de cursos
profissionalizantes gratuitos para a populacdo LGBTQIA+, por meio do Termo de Cooperacao
Técnica N° (0014/2022-TJMA) firmado com o SENAC-MA, que abrangerd todas as unidade
operativas do Estado; 4.Acbes afirmativas para melhoria ao acesso a Justica com o Provimento n°
302021, que regulamenta o procedimento para a alteracdo do prenome e do género de pessoas
transgénero diretamente nas serventias extrajudiciais de registro civil do Estado do Maranhao. O
TJMA também disponibiliza pela ouvidoria, no site, um canal de dendncias; 5. Doacao de bens
reaproveitdveis para melhorar a infraestrutura das instituicdes LGBTQIA+ A Campanha é uma forma
de efetivar os direitos das minorias com a garanta de direitos humanos. Estd alinhada a Agenda
2030 da ONU, contemplando os ODS 4 (Educacao de Qualidade); ODS 5 (Ilgualdade de Género);
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e ODS 10 (Reducao das Desigualdades).

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A Campanha busca combater o preconceito e a discriminacdo, que se concretizam a partir da
violéncia sofrida diariamente pela populacao LGBTQIA+, por meio da sensibilizacao da sociedade e
melhorias no acesso a Justica. De acordo com o Observatdrio de Politicas LGBTI+ do Maranhao, o
levantamento de dados acerca da violéncia letal da populacdao LGBTI+ no Maranhdo, verificou-se
que houve dez (10) assassinatos em todo o estado no ano de 2020. Deste quantitativo, 20%
ocorreu na capital Sao Luis e os demais representando cada 10% nos seguintes municipios: Santa
Quitéria, Grajau, Arame, Pedreiras, S3o Luis Gonzaga, Paulo Ramos, Santa Inés e Igarapé Grande. As
principais vitimas foram gays, representando 60% dos crimes e 40% pessoas trans. O més com
maior concentracdo da violéncia letal ocorreu em setembro, correspondendo a 30%, seguido por
agosto 20%, novembro 20%, fevereiro 10%, junho 10% e julho 10%.

COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRIQGES PARA O PREMIO INNOVARE?
redes sociais, sites, televisao, outro
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QUAL A PRINCIPAL INOVACAO DA SUA PRATICA?

Campanha institucional desenvolvida por um d&rgao do Poder Judicidrio para sensibilizar a
sociedade sobre a necessidade de combater e enfrentar a LGBTFOBIA com informacdes sobre a
criminalizacdo, tipificacdao do crime, a pena, as legislacdes e 0s canais para denuncias e
acolhimentos de quem sofre algum tipo de violéncia relacionada a LGBTFOBIA. As acdes afirmativas
envolvendo as parcerias com as instituicbes LGBTQIA+ e d6rgdaos como o Senac também sdo
inovadoras no Estado e no Judicidrio maranhense, com relacdo a institucionalizacao de politicas
judicidrias voltadas para o publico LGBTQIA+.

EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

Com a institucionalizacdo de politicas judicidrias voltadas para o publico LGBTQIA+, por meio do
Comité de Diversidade, o Tribunal de Justica do Maranhdo(TJMA) abre um canal direto de
comunicacdo com essa populacdo especifica e, no processo de escuta, passa a identificar os
gargalos e demandas que impedem ou dificultam o acesso a justica. Podemos citar como exemplos,
a melhoria no acesso a Justica com o Provimento n° 302021, que regulamenta o procedimento para
a alteracdo do prenome e do género de pessoas transgénero diretamente nas serventias
extrajudiciais de registro civil do Estado do Maranhao. O TIMA também disponibiliza pela ouvidoria,
no site, um canal de denuncias, que pode servir para esse aperfeicoamento. O encaminhamento de
oficio ao CNJ para inclusdao do assunto “LGBTfobia” na tabela unificada de assuntos criminais
(Resolucdo CNJ n° 46/2007) é outra forma de aperfeicoar o acesso a justica.

NO SEU ENTENDIMENTO, SUA PRATICA FOMENTA A EDUCACAO E A CULTURA NO PAIiS? EM
CASO POSITIVO, EXPLIQUE COMO.

A Campanha "LGBTFOBIA N&do é Opinido: E Crime" fomenta a educacao e a cultura por meio da
sensibilizacdo da sociedade, disseminacdo de informacdes que combatem o preconceito e a
discriminacao a populacdo LGBTQIA+ e 0 acesso a cursos profissionalizantes de forma gratuita em
uma instituicdo de credibilidade na drea de educacao e cultura. Por meio dos diversos canais de
comunicacao que envolvem a iniciativa hd o alcance de publicos de diversas camadas sociais e
faixa etdria.
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

O Comité de Diversidade do TIMA tem como um dos seus eixos de atuacdo, o combate a
LGBTFOBIA. Nesse contexto, e considerando o lema da instituicdes "Nada sobre nds, sem nds", os
representantes, o que ocorreu, inicialmente, por meio de uma audiéncia publica, realizada por
videoconferéncia em 28 de setembro de 2020, em plena pandemia COVID-19, contando com a
presenca do Presidente do TJMA, Des. Lourival Serejo, os Coordenadores do Comité de
Diversidade, Juiz Marco Adriano e Juiza Elaile Carvalho, os membros do Comité Luciano Vilar e
Joseane Cantanhede, o Secretdrio de Estado de Segurancga Publica Jefferson Portela, o Secretdrio
de Estado de Direitos Humanos Francisco Goncalves, a Presidente do Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos Humanos, Mari-Silva Maia, e representantes da comunidade LGBTQIA+ da capital e do
interior do Estado do Maranhdo, conforme divulgado na matéria do site do TIMA
(https://www.tjmajus.br/midia/portal/noticia/500947). A partir da escuta ativa e da apresentacao
das demandas da comunidade LGBTQIA+ o Comité de Diversidade do TJMA passou ao diagndstico
dos problemas e dos gargalos que precisavam ser enfrentados, mediante atuacao institucional
conjunta do Comité de Diversidade e representantes associativos da comunidade LGBTQIA+, para a
elaboracdo coletiva do planejamento para a execucdo de acdes estratégicas para sensibilizar o
publico interno e externo do Poder Judicidrio do Maranhdo para o combate a LGBTFOBIA, melhorar
0 acesso a justica a populacdo LGBTQIA+ e garantir o acesso a cursos profissionalizantes, que sdo
os trés principais eixos de atuacdo da campanha institucional desencadeada pelo TIMA, prdtica ora
inscrita. Nesse processo de escuta ativa, identificou-se que as principais demandas apresentadas
pela comunidade LGBTQIA+ ao Poder Judicidrio do Maranhao consistiam: 1) na atualizacdo do
normativo para mudanca de nome e género no registro civil para pessoas trans; 2) otimizacao do
controle estatistico dos casos de violéncia contra a populacdo LGBTQIA+, e; 3) acbes voltadas a
qualificacao profissional e empregabilidade da populacdo LGBTQIA+, e campanhas de
sensibilizacdo da populacdo acerca dos direitos da populacdo LGBTQIA+. Como encaminhamento
da audiéncia publica com o movimento LBGT do Maranhdo, e para o atendimento dos pleitos
apresentados, iniciou-se a elaboracdo do planejamento e execucao de acdes, nos seguintes
moldes: 1) ACAO 1: Em marco de 2021 foi instituido grupo de trabalho interinstitucional visando ao
aprimoramento do Provimento da CGJMA acerca da tematica da alteracao de nome e género nos
assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais
(RCPN). O Grupo de Trabalho Interinstitucional, no ambito do Comité de Diversidade, apresentou a
seguinte composicao: a) Marco Adriano Ramos Fonséca - Juiz Coordenador do Comité de
Diversidade do TIJMA, a quem coube a Coordenacao dos Trabalhos; b) Luciano Lopes Vilar -
membro do Comité de Diversidade do TIMA; ¢) Thiago Gomes Vianna - Assessor Técnico da
Procuradoria-Geral de Justica, com atuacdao do Nucleo Cientifico da Secretaria para Assuntos
Institucionais da PGJMA; d) 2 Registradores Titulares de Serventias Extrajudiciais de Registro Civil
de Pessoas Naturais: Devanir Garcia e Rosseline Privado; e) Vereador Jhonatan Alves Soares -
Coletivo N6s - Sao Luis/MA; f) Airton Ferreira da Silva: Representante da SEDIHPOP - Secretaria de
Estado de Direitos Humanos e Participacdao Popular; g) 2 Representantes da Comunidade LGBT:
Gleyci Salazar (Unido Nacional LGBT e Conselheira Estadual de Saude) e Caio Mendonca
(SEDIHPOP). Apds as reunides internas o GT Interinstitucional do Comité de Diversidade realizou
audiéncia virtual com o Corregedor Geral da Justica do Maranhdo (https://youtu.be/fXxOH_igtgw)
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QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

O processo de escuta das instituicoes LGBTQIA+ para identificar as reais necessidades da
populacdo LGBTQIA+ é um dos fatores de sucesso, por direcionar a melhor forma de atuacdo e
articulacao do Comité. A partir das reunides com as representacdes houve o direcionamento para
criacao dos materiais graficos, contemplando os anseios do publico, assim como a demanda dos
cursos profissionalizante, conforme a indicacdo das instituicées de vdrios municipios do Maranhao.
O trabalho em parceria realizado pelo Comité é outro fator que proporciona resultados positivos.

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

Acirramento do discurso de ddio contra a comunidade LGBT nos ultimos anos leva a uma
resisténcia na aceitacdo por parcela do publico interno e externo em combater o preconceito e
aceitar as diferencas; Limitacdes de recursos financeiros para a impressao e distribuicdo de material
gréfico; Limitacao do quadro de servidores do Comité de Diversidade para a execucao das acoes
(sdo apenas 2 servidoras efetivas lotadas no Comité de Diversidade), sendo necessdria a
formalizacdo de parcerias com instituicées publicas e privadas para ampliar o alcance.

EQUIPE

- Membros do Comité de Diversidade designados pelo ATOPRESIDENCIA-GP - 212020, contando
com 11 titulares e 09 suplentes; - 2 servidoras efetivas lotadas no Comité de Diversidade; - Equipes
da Assessoria de Comunicacao do TIMA e ESMAM; - Ouvidoria do TIMA para encaminhamento de
sugestoes e encaminhamento de denuncias de praticas discriminatdrias.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

- Computadores; - Equipamentos tecnoldgicos e sistemas corporativos do TIMA; -
Desenvolvimento de conteuddo pela ASCOM do TIMA; - Material permanente e de expediente da
sala presencial do Comité de Diversidade. - Sistema da Ouvidoria do TIMA - atendimento pelo
Telejudicidrio, por meio do nuimero 0800-707-1581 (ligacdo gratuita para ligacdes oriundas de
telefones fixo) ou do telefone (98) 3194-5555; do celular (98) 98880-5251 (Whatsapp); do Whatsapp
Business (98) 3194-5838/3194-5849/3194-5854/31945851 (enquanto durar o trabalho remoto); do
aplicativo mével “Ouvidoria TIMA”; do e-mail ouvidoria@tjma.jus.br; do formuldrio eletrbnico,
disponivel na pdgina eletrénica do TIMA (www.tjma,jus.br), no link da Ouvidoria ou na secao “Fale
conosco”; ou por carta, enderecada a prépria Ouvidoria, situada no Forum Des. Sarney Costa, Av.
Carlos Cunha, s/n, bairro Calhau, Sao Luis - MA. CEP: 65076-820; - e-mail:
comitediversidade@tjma.jus.br; - telefone fixo: (98) 3261- 6285; - sala de videoconferéncias na
plataforma ZOOM para realizacao das reunides ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas.
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ORCAMENTO
ORCAMENTO - Recursos do orcamento anual do TIMA, ja que o Comité de Diversidade € vinculado
a Presidéncia do TIMA.

OUTROS RECURSOS
- Acervo bibliogrdfico que se encontra disponivel para consulta local na sala do Comité de
Diversidade do TIMA, situada na Rua de Nazaré, Centro, Prédio Guaxenduba, em frente ao IBGE.
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