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PRÁTICA JÁ APRESENTADA?
Não

EM FUNCIONAMENTO DESDE
3/2022

WHATSAPP
(51) 984276444 - Secretaria de Comunicação Social do TRT 4

CONTATO PARA RECEBER CONSULTOR
-

TWITTER
https://twitter.com/trt_rs/status/1654184847588376576?s=46&t=9lofmhtd4jwltTOSzat-MQ

DESCRIÇÃO RESUMIDA
O projeto Integra TRT foi criado pela administração do TRT4 na presente gestão para democratizar
o acesso à justiça e defender o estado democrático de direito. Nesse sentido, busca fortalecer a
comunicação e as parcerias institucionais por meio de diálogo com setores variados da sociedade.
Além disso, o projeto promove a integração do Poder Judiciário aos Poderes Executivo e
Legislativo, com respeito ao princípio da independência e harmonia entre eles. O projeto atende,
ainda, ao previsto na Agenda 2030 da ONU, notadamente o ODS 16: Promover sociedades pacíficas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. A prática fomenta o
diálogo social por meio de visitas institucionais a todos os 65 municípios que são sede das 132
Varas do Trabalho no Rio Grande do Sul em que são realizados encontros com os Prefeitos
Municipais, Presidentes das Câmaras de Vereadores, Sub-Seções locais da OAB, sindicatos de
trabalhadores e entidades empresariais, além do contato direto com os juízes e servidores da
localidade. Nesses encontros, é possível conhecer as particularidades e as necessidades de cada
comunidade por meio de diálogos institucionais, o que desmistifica a imagem de distanciamento
entre o Poder Judiciário Trabalhista e os jurisdicionados. Durante as reuniões, são coletadas
informações acerca da presença do Judiciário na vida cotidiana e ouvidas as demandas locais que
muitas vezes não chegam ao conhecimento do Tribunal. Somado a isso, são analisadas as
percepções dos envolvidos a fim de mensurar a aceitação do projeto e a sua relevância para a
comunidade. Há ativa participação popular, elemento da democracia participativa. Por fim, são
divulgadas atividades não tão conhecidas da Justiça do Trabalho, como as mediações entre
sindicatos de empregados e empregadores/empresas, que nos últimos 3 anos beneficiaram mais de
um milhão de trabalhadores.
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO
Aumentar o conhecimento sobre o funcionamento da Justiça do Trabalho e a sua função na
promoção da justiça social e no zelo por relações sadias e dignas de trabalho. Eliminar o
preconceito de que a Justiça do Trabalho, como instituição, é parcial, pendendo para o lado do
trabalhador.

QUAL A PRINCIPAL INOVAÇÃO DA SUA PRÁTICA?
O Poder Judiciário, em sua atuação clássica, mantém uma posição passiva, aguardando a
provocação das partes. O Projeto inverte esta lógica, a partir de visitas da alta Administração do
TRT4 a Prefeitos, Vereadores, advogados, trabalhadores e empregadores dos municípios nos quais
existem varas do trabalho, promovendo o diálogo com todos os interessados no Direito Social. Ao
invés de esperar que o potencial usuário busque suas portas, é realizado o caminho inverso, com
representantes da Justiça trabalhista indo ao encontro dos cidadãos. Este encontro com a socidade
humaniza a Justiça, dando-lhe rosto, voz e coração.

EXPLIQUE COMO SUA PRÁTICA CONTRIBUI PARA O APERFEIÇOAMENTO DA JUSTIÇA
As visitas de representantes da Instituição informam sobre o acesso à justiça a todos os cidadãos,
além de contribuírem para a promoção de sociedades pacíficas e inclusivas. Um dos principais
enfoques abordados diz respeito às demandas coletivas, que nem sempre são de conhecimento do
conjunto da sociedade.

COMO SUA PRÁTICA ATUA NA DEFESA DA DEMOCRACIA E DO ESTADO DE DIREITO?
O projeto promove a integração dos Poderes Judiciário, Executivo e Legislativo, respeitando a
necessária independência e a harmonia que devem manter. Está alinhado à Agenda 2030, em
especial ao seu ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes (Promover sociedades pacíficas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis). A ideia mestra é a de
que Justiça eficiente é aquela que tem resultados práticos, aplicando a lei e promovendo a paz e o
bem estar social. A iniciativa traz confiança e segurança à sociedade, que deve ter no Poder
Judiciário uma imagem de equilíbrio e de instrumento de concretização da justiça.
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTAÇÃO DA PRÁTICA.
No ano de 2020 a então Presidente do TRT4 Desembargadora Carmen Gonzalez (biênio 2019/2021)
iniciou uma série de visitas institucionais com o objetivo de divulgar os Centros Judiciários de
Métodos Consensuais de Solução de Disputas (CEJUSCs), nas cidades do Estado que contam com
as respectivas unidades operacionais. Entretanto, a agenda foi interrompida em razão da pandemia
da COVID-19. Com o arrefecimento da contaminação e vacinação em massa, as visitas foram
retomadas na gestão do Desembargador Francisco Rossal de Araújo (biênio 2021/2023), desta vez
com foco no fortalecimento das relações institucionais. Assim, em um primeiro momento, é feito
contato com a Vara do Trabalho informando sobre a visita. A partir disso, são comunicados os
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, diretores da Subseção da OAB, entidade
sindical que será a sede da reunião dos trabalhadores, entidade empresarial que será a sede para
reunião dos empresários e imprensa local. Na data designada, a equipe se desloca até o Município
conjuntamente com o Presidente do Tribunal para dar início às visitas que duram,
aproximadamente, um dia. Ao final de cada encontro, são gravados vídeos com os participantes
sobre a impressão tiveram da visita.

QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRÁTICA?
Receptividade dos anfitriões; Mobilização da comunidade local em cada nova visita; Interesse das
entidades municipais em receber representantes da Justiça do Trabalho; Cobertura espontânea da
imprensa sobre as visitas;

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?
A extensão territorial do estado do RS faz com que os deslocamentos sejam demorados, limitando
a quantidade de visitas que podem ser realizadas a cada mês. A agenda do Presidente é
extremamente concorrida.

EQUIPE
Des. Francisco Rossal de Araújo (Presidente do TRT4) e, em revezamento, os servidores Adolfo
Marques Pereira, Rejane Carvalho Donis, Luisa Helena Macuglia, Gabriel Borges Fortes/Guilherme
Villa Verde Castilho/Eduardo de Matos Silva (jornalistas), Geraldo Tetour Fernandes e Hamilton
(motoristas).

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
Equipamentos fotográficos e de gravação de áudio e vídeo. Contato por e-mail, whats app e
reuniões com os servidores das Varas que serão visitadas por meio do Google Meet.
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ORÇAMENTO
R$ 206.000,00 (R$ 188.000,00 com diárias e R$ 18.000,00 com combustível)

OUTROS RECURSOS
Veículo para os deslocamentos.

COMO VOCÊ FICOU SABENDO DAS INSCRIÇÕES PARA O PRÊMIO INNOVARE?
outro

SENDO OUTRO, INFORME QUAL.
E-mail do CNJ

RELATÓRIO DE PRÁTICAS
20ª Edição

5



RELATÓRIO DE PRÁTICAS
20ª Edição

6


