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DESCRICAO RESUMIDA

O Comité de Diversidade foi instituido pela Res. GP 47/2020, dérgao auxiliar permanente de
promocao de politicas institucionais antidiscriminatdrias e de direitos humanos, com a atribuicao
de propor objetivos estratégicos, acdes, metas e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para
O publico interno e externo deste Tribunal, estabelecendo um didlogo permanente com
organizacdes da sociedade civil e érgaos estatais com objetivos similares. A instituicdo do Comité
esta alinhada as metas de gestao do biénio 2020/2022 da Mesa Diretora do TIMA, e visa
materializar especificamente a meta 22 que preconiza “assegurar o respeito aos direitos
fundamentais aos diversos grupos da sociedade, assegurando-lhes o acesso a justica contra
qualquer tipo de preconceito e Vvioléncia” (metas de gestao disponiveis no link:
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/metas_para_nova_gesto_24042020_1635.pdf).
Atua na elaboracdao e no desenvolvimento de uma politica judicidria antidiscriminatéria que
contemple tanto o pluralismo de origens quanto o de ideias, trabalhando os mais variados temas,
como justica, sociedade, dignidade da pessoa humana, equidade, acessibilidade, liberdade de
consciéncia, politica e de crenca, qualidade de vida no ambiente de trabalho, dentre outros. Desta
forma, a instituicdo do Comité de Diversidade tem com objetivo orientar a cria¢do e consolidacao
de politicas publicas judicidrias que contribuam para a erradicacao do racismo, violéncia de género,
lgbtfobia, capacitismo, etarismo, gordofobia e demais formas de discriminacao, estabelecendo um
didlogo permanente com organizacdes da sociedade civil e 6rgdos estatais com objetivos similares.
A abordagem de tematicas antidiscriminatdrias encontra-se em consondncia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
obedecendo ao compromisso do Poder Judicidrio Brasileiro celebrado entre o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e ONU em 2019.
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Identificar e propor solucdes visando a erradicacdo de preconceitos e praticas discriminatdrias no
ambito do Poder Judicidrio do Maranhdo. Promover a conscientizacao de magistrados, servidores e
jurisdicionados para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacao de
preconceitos e prdticas discriminatdrias, mediante um espaco para o didlogo institucional e a
promocao de Direitos Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressao das vivéncias dos
grupos historicamente discriminados, e a fim de criar um espirito de pacificacao e tolerancia social.
Nesse sentido, sao objetivos do Comité: a) assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos
diversos grupos da sociedade, assegurando-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de
preconceito e violéncia, tais como racismo, sexismo, Igbtfobia, etarismo, capacitismo e gordofobia;
b) promover a conscientizacdo, no dmbito interno, para a necessidade de respeito a diversidade,
visando a erradicacao de preconceitos e praticas discriminatdrias; ¢) criar um ambiente de trabalho
gue garanta a seguranca, a saude e o bem estar fisico e psicoldgico de magistrados e servidores
que pertencam aos grupos historicamente discriminados; d) realizar eventos e cursos voltados para
as questdes referentes a diversidade, visando a formacao e ao aperfeicoamento de magistrados,
servidores e jurisdicionados; e) atender as demandas do jurisdicionado que pertenca aos grupos de
diversidade de que trata este Comité, por meio de audiéncias publicas e da manutencdo de um
canal junto a Ouvidoria para denuncias de prdticas discriminatdrias diversas; f) estabelecer didlogo
permanente com movimentos sociais organizados que tratem de temadticas relacionadas a
diversidade, visando a atualizacdo constante quanto as suas demandas. O Comité tem atribuicdo
receber denuncias de prdticas discriminatdrias no ambito do Poder Judiciario, averiguar a
verossimilhanca da alegacao e requisitar ao setor competente a adocdo das providéncias cabiveis
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QUAL A PRINCIPAL INOVACAO DA SUA PRATICA?

Trata-se do primeiro Comité tematico acerca de diversidade e pluralidade no ambito dos Tribunais
do Estado do Maranhdo, e um dos primeiros no Brasil, 0 que impulsionou, inclusive, a instituicao de
outros comités congéneres no ambito das demais instituicbes do Sistema de Justica locais, a
exemplo do Ministério Publico do Estado do Maranhdo que instituiu o Nucleo de Promoc¢do da
Diversidade em 12/11/2020 (https://www.mpma.mp.br/index.php/lista-de-noticias-gerais/11/17422).
O pioneirismo no cenario nacional também foi reconhecido pelo IBDFAM, em matéria divulgada em
seu site em 07/07/2020, com o titulo “Pioneirismo: TIMA dd importante passo na luta pelo respeito
a diversidade e inclusao social” (disponivel no link https://ibdfam.org.br/index.php/noticias/ibdfam-
na-
midia/18706/Pioneirismo:+TJIMA+dc3%al+importante+passo+na+luta+pelo+respeito+%c3%a0+diversidade
A instituicao do Comité de Diversidade estd alinhada as metas de gestao do biénio 2020/2022 da
Mesa Diretora do TIMA, e visa materializar especificamente a meta 22 que preconiza “assegurar o
respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade, assegurando-lhes o acesso a
justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia” (metas de gestdo disponiveis no link:
https://novogerenciador.tjima,jus.br/storage/portalweb/metas_para_nova_gesto_24042020_1635.pdf).
Desta forma, a instituicio do Comité de Diversidade teve com objetivo orientar a criacao e
consolidacao de politicas publicas judicidrias que contribuam para a erradicacdo do racismo,
violéncia de género, Igbtfobia, capacitismo, etarismo, gordofobia e demais formas de
discriminacdo, estabelecendo um didlogo permanente com organizacdes da sociedade civil e
érgaos estatais com objetivos similares. Nesse sentido, o Comité de Diversidade promoveu varios
eventos de formacdo e conscientizacao ao longo de seus 10(dez) meses de instituicao, conforme
serd descrito no item “como ocorreu o processo de implantacao da pratica”. O Comité estd alinhado
aos valores consagrados no preambulo da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que instituiu um Estado Democrdtico de Direito visando uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, bem como, aos compromissos internacionais de que o Brasil é signatdrio,
especialmente a Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 e os tratados e convencdes
internacionais que rechacam todas as formas de discriminacao, intolerancia e violéncia. Os eixos de
atuacdao do Comité de Diversidade do TIMA em temdticas antidiscriminatdrias encontra-se em
consonancia com as diretrizes do érgao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU, demonstrando a preocupacdo do Judicidrio maranhense com o
compromisso firmado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a ONU, em 2019. Registre-se,
por oportuno, que a abordagem de tematicas antidiscriminatodrias pelo Comité de Diversidade do
TJMA encontra-se em consonancia, também, com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que é o drgdo central de planejamento e coordenacdo do Poder Judicidrio que atua no
controle administrativo e no desenvolvimento de politicas judicidrias voltadas ao aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional no Brasil, nos moldes do art. 103-B da Constituicdo Federal de 1988. Visa,
portanto, implementar uma cultura organizacional e promover o desenvolvimento de politica
institucional antidiscriminatdria e de Diversidade, em respeito ao pluralismo e a equidade que
devem nortear a atuacao do Poder Judicidrio do Maranhao, enquanto um dos Poderes da Republica
e Instituicao do Sistema de Justica, a partir da elaboracdo, proposicao e definicdio de objetivos
estratégicos, acoes, metas e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e
externo deste Tribunal, na perspectiva da Diversidade, da Antidiscriminacdo e do respeito a
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

1) Inclusdo na estrutura administrativa do TIMA de érgao permanente de promocao de politicas
institucionais antidiscriminatdrias e de direitos humanos, composta por magistrados e servidores
do TJMA; 2) Elaboracao, aprovacao, proposicdo e definicdo de objetivos estratégicos, acdes, metas
e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal,
impulsionando a implantacdo de uma politica judicidria antidiscriminatdria, que respeita a
diferenca, a equidade e a pluralidade que compdem a formacdo da sociedade brasileira; 3)
Proporcionando visibilidade as pautas dos publicos historicamente discriminados, viabilizando o
cumprimento ao ODS 16 da Agenda 2030 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes), especialmente a
meta 16.7 garantindo a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis, a meta 16.10 de assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais), e 16.b de
promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatdrias para o desenvolvimento sustentdvel;
4) Primeiro Comité temadtico acerca de diversidade e pluralidade no ambito dos Tribunais do Estado
do Maranh3do, e impulsionou, inclusive, a instituicao de outros comités congéneres no ambito das
demais instituicdes do Sistema de Justica locais, a exemplo do Ministério Publico (Nucleo de
Promocao da Diversidade em 12/11/2020 - https://www.mpma.mp.br/index.php/lista-de-noticias-
gerais/11/17422); 5) A composicao do Comité de Diversidade foi norteada pelo respeito ao
pluralismo e na observancia da representatividade dos mais variados eixos de diversidade, tendo
por Coordenadores 02(dois) magistrados, observada a diversidade de género, e sendo integrado
por servidores autoidentificados com as categorias de diversidade dos eixos de atuacao do 6rgao
(negros, indigenas, idosos, pessoas transgénero, pessoas com deficiéncia), além de representantes
das Coordenacdes tematicas jd instituidas no TIMA, tais como a Coordenadoria da Mulher, Escola
da Magistratura, Assessoria de Comunicacao, e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo. A designacdo
da primeira composicao do Comité de Diversidade foi materializada no ATOPRESIDENCIA-GP -
212020, contando com 11 titulares e 09 suplentes. O Comité elaborou e aprovou a minuta do Projeto
de Regimento Interno e da Politica de Diversidade no ambito do TJMA, que se encontra em
tramitacao perante a Comissao de Legislacao do TIMA para aprovacao na forma de Resolucdo do
TJMA, com cardter vinculante a todos os érgaos do Poder Judicidrio do Maranhdo: 6) Oportunizar
um espaco democrdtico para o didlogo permanente com movimentos sociais organizados que
tratem de temadticas relacionadas a diversidade, visando a atualizacdo constante quanto as suas
demandas; 7) Promover a conscientizacdo e formacao continuada de magistrados, servidores e
jurisdicionados para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacao de
preconceitos e prdticas discriminatdrias, mediante um espaco para o didlogo institucional e a
promocao de Direitos Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressao das vivéncias dos
grupos historicamente discriminados, e a fim de criar um espirito de pacificacao e tolerancia social,
cumprindo assim a ODS 4 (Educacdo de Qualidade), assegurando a educacdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
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NO SEU ENTENDIMENTO, SUA PRATICA FOMENTA A EDUCACAO E A CULTURA NO PAIiS? EM
CASO POSITIVO, EXPLIQUE COMO.

Sim, o Comité de Diversidade do TIMA promove a Defesa da Igualdade e da Diversidade, a partir da
efetivacdo dos objetivos estratégicos, irradiando a concepcao de uma politica e uma cultura
institucional antidiscriminatdéria no ambito do TJMA, mediante o alinhamento aos tratados
internacionais aplicaveis a espécie, a Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e as
diretrizes institucionais do Conselho Nacional de Justica. Ademais, a partir dos eventos de
formacdo continuada, o Comité de Diversidade promove a conscientizacdo da populagado
maranhense para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacdo de preconceitos e
prdticas discriminatdrias, mediante um espaco para o didlogo institucional e a promocao de
Direitos Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressao das vivéncias dos grupos
historicamente discriminados, e a fim de criar um espirito de pacificacio e tolerancia social. E
cedico que a temadtica antidiscriminatdria vem sendo debatida em dmbito nacional e internacional
a partir das perspectivas dos Direitos Humanos, e conforme as licdes de Rios, Leivas e Schafer (2021,
p. 127) “O direito constitucional brasileiro e o direito internacional dos direitos humanos tém, dentre
seus conteddos fundamentais, a afirmacdo do direito de igualdade como mandamento de
proibicdo de discriminacao.”. Nesse contexto, é importante registrar que os valores consagrados no
preambulo da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 preconizam a instituicao de
um Estado Democrdtico de Direito destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social. Acrescente-se, outrossim, que a Constituicdo Federal de 1988 dispde que a dignidade da
pessoa humana é fundamento estruturante do Estado Democratico de Direito (art. 1° 1Il, da CF) e
que sao objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais, e a promocao do bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3°,
incisos lll e IV, da CF), e insere entre os direitos fundamentais, o direito a igualdade. Nessa
perspectiva, a instituicdo do Comité de Diversidade do TIMA no dia 06/07/2020, através da
Resolucao GP 47/2020, alinhada as metas de gestdao do biénio 2020/2022 da Mesa Diretora do
TIMA, elaboradas pelo seu Presidente Desembargador Lourival Serejo, insere-se na vanguarda da
promocao de Direitos Humanos e da implementacdo de politicas institucionais antidiscriminatdrias,
ja que concebido e instalado antes da edicdo da Resolucdo CNJ 351, de 28/10/2020, que institui, no
ambito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo. Nesse contexto, observa-se que o tema da antidiscriminacdo se amolda
a0s seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) constantes da Agenda 2030 das
Nacdes Unidas: 01) ODS 3 (Saude de qualidade): assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades; 02) ODS 4 (Educacdo de Qualidade): Assegurar a educacao
inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos, especialmente a meta 4.7 (até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢do de uma cultura de paz e ndo-
violéncia, cidadania global, e valorizacdao da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
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COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRIQGES PARA O PREMIO INNOVARE?
redes sociais, sites, televisao
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

1. Inicialmente, por ocasidao de sua posse no cargo de Presidente do Tribunal de Justica do
Maranhao, em 24 de abril de 2020, o Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa apresentou 28
metas especificas de gestao para o Biénio 2020/2022. 2. As metas apontam para a exceléncia e
qualidade na prestacao jurisdicional e promoc¢do do acesso a justica, uma perspectiva humanistica
de preservacdao dos direitos humanos e da sociedade, com a intensificacdo dos avancos
tecnoldgicos, virtualizacdo de processos, apoio aos nucleos de conciliacdo, além da busca pela
transparéncia e seguranca das informacdes judiciais, capacitacdo de magistrados e servidores,
incentivo a sustentabilidade e diversidade, a preservacdo da memodria institucional e
aperfeicoamento na gestdo orcamentaria. 3. Entres as metas de gestao, o desembargador Lourival
Serejo também destacou a protecao aos direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade,
visando assegurar o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia. Em seu
discurso de posse enfatizou: “Estarei atento a todos os clamores sociais, a todos os clamores de
justica, a todas as pessoas sem distincao de sexo, idade, cor, desenvolvendo uma sensibilidade para
atender a todos os anseios da populacdo, com a prdtica da melhor justica, com mais celeridade e
mdxima atencdo possivel, com mais respeito a dignidade de cada um”. 4. Nesse sentido, em
junho/2020 o Presidente do TIMA, Desembargador Lourival Serejo, instituiu Grupo de Trabalho
para estudo e elaboracao de projeto de Resolucao para instituicdo do Comité de Diversidade,
composto pelos magistrados Marco Adriano Ramos Fonséca (Entrancia Intermedidria) e Ferdinando
Marco Gomes Serejo Sousa (Entrancia Final) e pelos servidores Luciano Lopes Vilar (Técnico
Judicidrio - lotado na Diretoria Geral), Luciana Brandao Ferreira (Analista Judicidrio -
Administradora - lotada na ESMAM), Danielle Mesquita de Franca Sousa (Diretora de Recursos
Humanos do TJMA) e Joseane Cantanhede dos Santos (Analista Judicidrio - Bibliotecaria - lotada
na ESMAM), que se reuniram quinzenalmente e apresentaram a minuta do ato normativo. 5. A
solenidade virtual de lancamento do Comité de Diversidade foi realizada no dia 06 de julho de
2020, com transmissao no canal do Youtube do TIMA
(https://www.youtube.com/watch?v=UozZGhyUxVU), ocasido em que foi assinada a Resolucao GP
47/2020, que instituiu o Comité de Diversidade e foi proferida palestra pela Desembargadora
aposentada e membro do IBDFAM, Maria Benenice Dias, destacando o pioneirismo da iniciativa no
cendrio do Poder Judicidrio Nacional. 6. A primeira composicao do Comité de Diversidade foi
materializada no ATOPRESIDENCIA-GP - 212020, contando com 11 titulares e 09 suplentes: | -
titulares: a) MARCO ADRIANO RAMOS FONSECA, matricula n® 144022, Juiz de Direito e
Coordenador Geral dos Trabalho; b) ELAILE SILVA CARVALHO, matricula n® 144279, Juiza de Direito,
Coordenadora Adjunta; ¢) JOSEANE CANTENHEDE DOS SANTOS, matricula n® 115709, Analista
Judiciario - Bibliotecdria: servidora autoidentificada negra; d) ADRIANA DA SILVA CHAVES,
matricula n® 183137, Juiza de Direito: servidora autoidentificada indigena; €) LUCIANO LOPES VILAR,
matricula n® 147835, Técnico - Judiciario: servidor autoidentificado transgénero; f) CONCEICAO DE
MARIA PASSOS CADILHE, matricula n° 8961, Auxiliar de Servico Operacional - Auxiliar de
Enfermagem: servidora acima de 60 anos; g) AMANDA DOURADO ROLIM SAMPAIO, matricula n°
171454, Analista Judicidrio - Direito: servidora indicada pela Coordenadoria da Mulher; h) PAULO
RICARDO MACIEL NASCIMENTO, matricula n° 161802, Técnico Judicidrio: - servidor indicado pela
Comissdo de Pessoas com Deficiéncia; i) FABIO DE OLIVEIRA SOUSA, matricula n® 102194, Analista
Judicidrio - Letras: servidor indicado pela Diretoria de Recursos Humanos; j) LUCIANA BRANDAO
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QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

01) Apoio institucional do TIMA, ESMAM, CGJ na implementacao das acdes, projetos e iniciativas
elaboradas e sugeridas pelo Comité de Diversidade; 02) Composicao do Comité de Diversidade foi
norteada pelo respeito ao pluralismo e na observancia da representatividade dos mais variados
eixos de diversidade; 03) Elaboracdo e aprovacdo de Calendario da Diversidade e Plano de Acdo
com o estabelecimento de metas para realizacdo de matérias da Assessoria de Comunicacao sob
perspectivas inclusivas e tematicas da diversidade, realizacdo de, pelo menos, 02(dois) eventos de
formacao mensais abertos ao publico; 04) Apresentacao de projetos, acdes, metas e indicadores de
melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal, elaborados com
amplo debate e participacdo dos membros do Comité; 05) Aprimoramento da comunicacdo
institucional mediante uma linguagem inclusiva e de promocdo da diversidade, com cardter
educativo, informativo e de orientacdo social, mediante a valorizacdo da diversidade étnica e
cultural e respeito a igualdade e as questdes raciais, etdrias, de género e de orientacao sexual, com
reflexos positivos para a qualidade do ambiente de trabalho; 06) Aprimorar a elaboracao do
planejamento estratégico do TIMA a partir da sistematizacdao de programas, metas e indicadores
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo
das Nacdes Unidas (ONU), voltados a promocdo dos direitos humanos, desenvolvendo uma cultura
institucional de tolerancia, do respeito as diferencas, para o estabelecimento de uma postura
antidiscriminatéria em todas as suas dimensdes, contemplando as perspectivas das tematicas
antidiscriminatdrias; 07) A criacao do Comité representa um ato de vanguarda da Mesa Diretora do
TIMA, consistindo em um 6rgao de promocdo dos direitos humanos, na estrutura do Poder
Judicidrio do Maranhdo, com a missao de propor e impulsionar objetivos, acdes, metas e
indicadores que promovam a igualdade e uma politica antidiscriminatdéria voltada para o publico
interno e externo; 08) Duas Audiéncias Publicas realizadas com o Movimento Negro e comunidade
LGBTQUIA+, oportunizando espaco de escuta ativa e atendendo as demandas do publico
jurisdicionado que pertenca aos grupos de diversidade de que trata este Comité, resultando na
instalacdo da Vara Agrdria e a apresentacao de novo Provimento regulamentando a alteracao de
nome e género no registro civil; 09) Realizacdao de campanhas institucionais de conscientizacao
para temdticas antidiscriminatdrias, com a divulgacdo de matérias alusivas ao Calendario de
Diversidade aprovado pelo Comité, no site, redes sociais e material grafico pela Assessoria de
Comunicacao do TIMA - 12 matérias divulgadas em 2020, 4 lives/webinarios promovidos em 2020,
10 matérias produzidas em 2021 e 05 lives/webinarios promovidos em 2027; 10) Realizacdo de Curso
de Formacdo para Servidores “Direito das Relacdes Etnico-Raciais”; 11) Webindrio Crimes Raciais e
Direito Penal Brasileiro transmitido no youtube da ESMAM; 12) Projeto: Semana de Priorizacdo da
Terceira Idade e Selo Unidade Judicial Amiga da Terceira Idade - apresentado ao Planejamento
Estratégico do TJIMA e para implementacdao em Outubro/2021; 13) Projeto: Censo da Diversidade no
Judicidrio - O Comité ja sugeriu ao TIMA, em setembro/2020 (OFC-1VP - 972020), a realizacao do
primeiro Censo da Diversidade no Poder Judicidrio, mediante inclusao de questiondrio por ocasiao
do processo de recadastramento anual de magistrados e servidores do TIMA, o qual foi
desenvolvido pela equipe do Comité, considerando os pilares da diversidade: geracao, género, raca
e etnia, LGBTQIA+; 14) | Semindrio Estadual de Diversidade e Antidiscrimina¢do - realizagcdo do
evento nos dias 06, 07 e 08 de julho de 2021: O webindrio reunird palestrantes que sao referéncia
nacional e estadual sobre as perspectivas da Diversidade e do Direito da Antidiscriminacao,
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QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

- Diante dos indices elevados da pandemia COVID-19, o funcionamento operacional do Comité de
Diversidade ocorreu mediante o uso de vias remotas de comunicacdo, priorizando-se a realizacao
de reunides ordindrias mensais e audiéncias publicas por videoconferéncia, eventos em formato
virtual e webindrios; - Adiamento da inauguracdo da sala de atendimento presencial prevista para o
dia 13/05/2021, por decorréncia das medidas de distanciamento social e da suspensdao do
atendimento presencial durante a pandemia; - Dificuldade para o contato presencial com o publico
jurisdicionado e o publico interno do TIMA, ja que o Comité foi instalado durante a pandemia e na
vigéncia das medidas de distanciamento social; - Auséncia da definicao de uma politica judicidria
uniformizada no dmbito nacional ao tempo da aprovacao da Resolucdo GP 47/2020, que instituiu o
Comité de Diversidade do TJIMA.

EQUIPE

- Membros do Comité de Diversidade designados pelo ATOPRESIDENCIA-GP - 212020, contando
com 11 titulares e 09 suplentes; - 1 servidora efetiva lotada no Comité de Diversidade; - Equipes da
Assessoria de Comunica¢do do TIMA e ESMAM; - Ouvidoria do TIMA para encaminhamento de
sugestdes e encaminhamento de denuncias de praticas discriminatorias.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

- Computadores; - Equipamentos tecnoldégicos e sistemas corporativos do TIMA; -
Desenvolvimento de conteuddo pela ASCOM do TIMA; - Material permanente e de expediente da
sala presencial do Comité de Diversidade. - Sistema da Ouvidoria do TIMA - atendimento pelo
Telejudicidrio, por meio do numero 0800-707-1581 (ligacdao gratuita para ligacdes oriundas de
telefones fixo) ou do telefone (98) 3194-5555; do celular (98) 98880-5251 (Whatsapp); do Whatsapp
Business (98) 3194-5838/3194-5849/3194-5854/31945851 (enquanto durar o trabalho remoto); do
aplicativo mével “Ouvidoria TIMA”; do e-mail ouvidoria@tjmajus.br; do formuldrio eletrénico,
disponivel na pagina eletrénica do TIMA (www.tjma,jus.br), no link da Ouvidoria ou na secao “Fale
conosco”; ou por carta, enderecada a propria Ouvidoria, situada no Férum Des. Sarney Costa, Av.
Carlos Cunha, s/n, bairro Calhau, Sao Luis - MA. CEP: 65076-820; - e-mail:
comite.diversidade@tjma.jus.br; - telefone fixo: (98) 3261- 6285; - sala de videoconferéncias na
plataforma ZOOM para realizacao das reunides ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas.

ORCAMENTO
- Recursos do orcamento anual do TIMA, jd que o Comité de Diversidade € vinculado a Presidéncia
do TIMA;
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OUTROS RECURSOS
- acervo bibliografico que se encontra disponivel para consulta local na sala do Comité de

Diversidade do TIMA, situada na Rua de Nazaré, Centro, Prédio Guaxenduba, em frente ao IBGE.
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