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Indigenas do Estado do Maranhao, FUNAI - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas, Secretaria de
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DESCRICAO RESUMIDA

O Projeto visa promover o acesso a Justica aos Povos Indigenas do Estado do Maranhao e
assegurar o respeito aos direitos humanos deste grupo social, mediante um espaco democratico
para o didlogo institucional e expressao das vivéncias dos Povos Indigenas, em harmonia com as
diretrizes da Convencao 169 da OIT que preconiza a necessidade de observancia de procedimentos
de consulta livre, prévia e informada aos povos indigenas antes que sejam tomadas decisdes que
possam afetar seus bens ou direitos, numa abordagem que prestigia os objetivos estratégicos da
atuacdo do Comité de Diversidade (art. 2° e 3° da Res. GP 47/2020), em especial aos principios da
dignidade humana, da cidadania e do pluralismo cultural, estabelecendo assim um didlogo
permanente com movimentos sociais organizados que tratem de temadticas relacionadas aos povos
indigenas, visando a atualizacdo constante quanto as suas demandas e seus reflexos na otimizacao
da prestacdo jurisdicional. Esta pratica coordenada pelo Comité de Diversidade do TIMA confere
efetividade aos seguintes direitos fundamentais dos povos indigenas: | - autoidentificacdo dos
povos; Il — didlogo interétnico e intercultural; lll - territorialidade indigena; IV — reconhecimento da
organizacdo social e das formas prdprias de cada povo indigena para resolucdo de conflitos; V -
vedacao da aplicacao do regime tutelar; e VI - autodeterminacao dos povos indigenas. A integra
do projeto estd disponivel no site:
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/site_diversidade/projeto_dialogos_e_escuta_ativa_d

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A lacuna na prestacdo jurisdicional diante da inexisténcia de um programa institucional que
proporcionasse o didlogo permanente com os Povos Indigenas para a escuta ativa quanto as suas
demandas e a elaboracdo de uma politica judicidria de promocao do acesso a justica e dos servicos
judicidrios a este grupo social historicamente discriminado.
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QUAL A PRINCIPAL INOVACAO DA SUA PRATICA?

1. A originalidade desta pratica decorre da metodologia adotada para sua implementacado,
mediante o estabelecimento de didlogos permanentes com os povos indigenas, iniciados em
fevereiro/2022, respeitando a Convencdo 169 da OIT que preconiza a necessidade de observancia
de procedimentos de consulta livre, prévia e informada aos povos indigenas, visando a atualizacdo
constante quanto as suas demandas e seus reflexos na prestacdo jurisdicional, sendo elaboradas e
apresentadas as proposicoes pelo Comité de Diversidade em marco e abril/2022, antes mesmo da
publicacdo das Resolucdes CNJ 453 e 454, de abril/2022, que instituiu respectivamente o Férum
Nacional do Poder Judicidrio para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas aos
Povos Indigenas e Tribais (Fonit) e estabeleceu diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia
do direito ao acesso ao Judicidrio de pessoas e povos indigenas. 2. Nesse sentido, esta pratica foi
desenvolvida com o objetivo de promover a conscientizacao da populacdo maranhense para a
necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacdo de preconceitos e praticas
discriminatdrias, mediante o estimulo para a oportunizacdo de um espaco para o didlogo
institucional e a promocao de Direitos Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressao
das vivéncias dos Povos Indigenas do Estado do Maranhao, grupos historicamente discriminados. 3.
Por fim, esta prdtica coordenada pelo Comité de Diversidade do TIMA confere efetividade aos
seguintes direitos fundamentais dos povos indigenas: | - autoidentificacao dos povos; Il - didlogo
interétnico e intercultural; Ill - territorialidade indigena; IV - reconhecimento da organiza¢do social
e das formas proprias de cada povo indigena para resolucao de conflitos; V - vedacdo da aplicacdo
do regime tutelar; e VI - autodeterminacao dos povos indigenas.
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

1. A pratica visa promover o acesso a Justica aos Povos Indigenas do Estado do Maranhdo e
assegurar o respeito aos direitos humanos deste grupo social, mediante um espaco democratico
para o didlogo institucional e expressao das vivéncias dos Povos Indigenas, em harmonia com as
diretrizes da Convencao 169 da OIT que preconiza a necessidade de observancia de procedimentos
de consulta livre, prévia e informada aos povos indigenas antes que sejam tomadas decisdes que
possam afetar seus bens ou direitos, numa abordagem que prestigia os objetivos estratégicos da
atuacdo do Comité de Diversidade (art. 2° e 3° da Res. GP 47/2020), em especial aos principios da
dignidade humana, da cidadania e do pluralismo cultural, estabelecendo assim um didlogo
permanente com movimentos sociais organizados que tratem de temadticas relacionadas aos povos
indigenas, visando a atualizacdo constante quanto as suas demandas e seus reflexos na otimizacao
da prestacdo jurisdicional. 2. A integra do projeto estd disponivel no site:
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/site_diversidade/projeto_dialogos_e_escuta_ativa_d
. 3. Assim, o programa "Escuta Ativa dos Povos Indigenas" promove o cumprimento dos seguintes
objetivos estratégicos de aperfeicoamento dos servicos judicidrios: 1. OBJETIVO GERAL: Promover o
acesso a Justica aos Povos Indigenas do Estado do Maranhdo, mediante a construcao dialogada de
uma politica judicidria antidiscriminatdria e inclusiva, aperfeicoando a prestacdo jurisdicional a
partir da escuta ativa quanto as demandas dos povos originarios, oportunizando a efetivacao de
direitos humanos e o acesso a servicos judicidrios que concretizem os direitos da cidadania a
populacdo indigena. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: a) Assegurar o acesso a justica aos povos indigenas
do Estado do Maranhdo; b) Manter didlogo permanente com instituicdes representativas das
comunidades indigenas do Estado do Maranhdo; ¢) Atuar na interlocucao para o atendimento das
demandas encaminhadas pelos povos indigenas; d) Criar uma agenda inclusiva para a populacdo
Indigena; e) Garantir a populacdo indigena o acesso aos direitos bdsicos; f) Atender as demandas
dos jurisdicionados indigenas; g) Fortalecer as parcerias institucionais com o trabalho em rede; h)
Realizar campanhas de sensibilizacao de servidores e magistrados sobre os direitos da populacao
Indigena; i) Alcancar metas e indicadores estratégicos do Poder Judicidrio do Maranhdo; j)
Fomentar politicas judicidrias e politicas publicas; k) Internalizar a Agenda 2030 e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.
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COMO SUA PRATICA ATUA NA DEFESA DA DEMOCRACIA E DO ESTADO DE DIREITO?

1. A prédtica atua na defesa da Democracia e do Estado Democrdtico de Direito, dando efetividade
aos fundamentos da Republica: 1.1) da cidadania (art. 1° inciso ll, da CF/88), mediante o acesso a
emissao de documentacao bdsica - registro civil de nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor, além de atendimentos juridicos e orientacdo pelo Poder Judicidrio, Defensoria Publica e
Ministério Publico, dentro das aldeias ou viabilizando o transporte para a sede das comarcas
atendidas pelos projetos; 1.2.) da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da CF/88), mediante
a estruturacdo de programa de escuta ativa dos povos indigenas para manifestacdo de suas
demandas, e 0 acesso a documentacao basica para o exercicio de direitos. 2. Confere efetividade
aos comandos constitucionais voltados aos Direitos Fundamentais dos Povos Indigenas,
especialmente: | - autoidentificacdo dos povos: mediante a regulamentacdo do registro civil
indigena que permite o acréscimo da etnia, do prenome indigena, indicacao do local de nascimento
na aldeia ou Territdrio Indigena; Il — didlogo interétnico e intercultural: respeito a cultura indigena,
seu modo de viver e compreender o mundo, e o direito de manifestar suas demandas na sua lingua
materna; Ill - territorialidade indigena: acdes realizadas respeitando a distribuicao geogrdfica dos
territdrios indigenas, que nao corresponde aos limites territoriais das comarcas, necessitando de
uma atuacdo coordenada pelo Comité de Diversidade do TIMA e drgaos parceiros; IV -
reconhecimento da organizacdo social e das formas préprias de cada povo indigena para resolucao
de conflitos: reconhecimento da legitimidade das representacdes associativas dos povos indigenas
do Maranhdo para a manutencao do didlogo e manifestacao das suas demandas, e a criacdo da
Ouvidoria dos Povos Indigenas representada pela Magistrada autodeclarada indigena do TJIMA e a
criacao do programa de Conciliacdao e Mediacdo Indigenas; V - vedacao da aplicacdo do regime
tutelar e VI — autodeterminacao dos povos indigenas. 3. Nesse sentido, importante ser ressaltado
que a abordagem de tematicas antidiscriminatérias e o cumprimento dos atos normativos
regedores da espécie encontra-se em consondncia com as diretrizes do Comité de Diversidade do
TJIMA e com os ODS da Agenda 2030 da ONU, cumprindo o compromisso do Poder Judicidrio
Brasileiro celebrado entre o CNJ e ONU em 2019. 4. Assim, esta iniciativa demonstra o alinhamento
das acdes do Comité de Diversidade do TIMA aos seguintes Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel: a) ODS 1 (Erradicacao da Pobreza), em especial a Meta 1.4: garantir que todos os
homens e mulheres, particularmente os vulnerdveis, tenham acesso a servicos basicos, propriedade
e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais; b) ODS 4
(Educacao de Qualidade), em especial a Meta 4.7: educacao em direitos humanos, igualdade de
género, promocao de uma cultura de paz e n3o-violéncia e valorizacao da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentdvel; ¢) ODS 10 (Reducdo de
Desigualdades), especialmente a Meta 10.2: promover a inclusao social, econbmica e politica de
todos, independentemente da idade, género, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou
outra; a Meta 10.3: garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promocdo de
legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito; d) ODS 15 (Uso Sustentdvel dos
Ecossistemas Terrestres), especialmente a Meta 15.9: integrar os valores dos ecossistemas e da
biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas
estratégias de reducao da pobreza; e) ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - proporcionar o
acesso a justica para todos), especialmente a Meta 16.3: promover o Estado de Direito, e garantir a
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

Passo a passo da implementacdo da pratica 1. O Comité de Diversidade iniciou as tratativas com as
liderancas indigenas no més de janeiro/2022, a primeira reunido de trabalho ocorreu no dia
15/02/2022 (https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506004/comite-de-diversidade-do-tjma-
reune-se-com-liderancas-indigenas) , sendo apresentadas as seguintes demandas: dificuldades para
o registro civil de indigenas; acesso a informacdes processuais; instalacdo de polos de conciliacdo
indigenas. O encontro teve a participacdao da advogada da Coordenacao das Organizacbes e
Articulacdes dos Povos Indigenas do Maranhdo (COAPIMA), Kari Guajajara; presidente da
Associacao Wyty Caté dos Povos Timbira do Maranhdo e Tocantins, Jonas Gaviao e Edilena Krikati,
também representando a Coapima. 2. O Comité deliberou os seguintes encaminhamentos:
realizacao de audiéncia publica; didlogo com o Nucleo de Conciliacao TJ; mutirdes itinerantes para
emissao e retificacdo do registro e civil e outros documentos, incluindo o direito aos indigenas de
registrar seus filhos e filhas com nomes originarios. 3. Ato continuo, foram constituidos Grupos de
Trabalho para alinhamento das acdes, incluindo indigenas na composicao, sendo apresentados os
resultados as liderancas indigenas em reunido realizada no dia 28/04/2022
(https://www.tjma,jus.br/midia/portal/noticia/506604/tjma-cria-ouvidoria-indigena-e-programa-
de-conciliacao-para-formacao-de-mediadores-em-territorios-indigenas) , consistindo: a) na
publicacdo da Resolucao GP 42/2022 - TIMA; b) portarias constituindo Grupos de Trabalho para o
projeto de Conciliacdo Indigena e para parceria com o IFMA para planejamento de cursos voltados
a temadtica indigena; ¢) oficio para a CGJMA recomendar as serventias extrajudiciais quanto ao
registro de nascimento indigena; d) designacao de audiéncia publica para o segundo semestre de
2022, para escuta de outras demandas dos Povos Indigenas. 4. A cobertura fotogrdfica desta
reunidao esta disponivel no flickr do TIMA: https://www.flickr.com/photos/tjma-
oficial/albums/72177720298486204 . 5. PROJETOS EXECUTADOS: 6. Nessa perspectiva o Comité de
Diversidade iniciou as articulacdes e interlocucdes junto aos setores internos do TIMA e celebracao
de parcerias com outras instituicbes do Sistema de Justica para efetivar direitos da populacao
indigena, culminando na elaboracdo de outras acdes e projetos como desdobramentos do
programa “Didlogos e Escuta Ativa aos Povos Indigenas”: 01) Ouvidoria dos Povos Indigenas do
Poder Judicidrio do Maranhdo; 02) Nucleos de Mediacdao e Conciliacdo Indigenas; 03) Audiéncia
Publica de Acesso a Justica aos Povos Indigenas: realizada no dia 17/11/2022, com o tema “Acesso a
Justica a Povos Indigenas”, em Imperatriz, distante 629 km de S3o Luis. Em uma audiéncia pioneira,
o Judicidrio convidou outras instituicbes publicas cuja parceria permitiu a realizacdo do encontro
que reuniu cerca de 100 pessoas no auditdrio “Dr. José Clebis dos Santos”, na Subsecdo da OAB, na
segunda cidade mais populosa do estado maranhense. Durante quatro horas, autoridades do
Judicidrio maranhense, Ministério Publico estadual, Defensoria Publica, OAB/MA, Funai, secretarias
estaduais de Seguranca Publica e de Direitos Humanos e Participacao Popular ouviram
atentamente e registraram as reivindicacdes, criticas, duvidas e sugestdes apresentadas por
representantes dos povos indigenas Canela, Gaviao, Kari Guajajara, Krikati, Ka’apor, Krenyé, Krepym
e Tembé. A matéria de cobertura do evento encontra-se disponivel no site do TIJMA:
https://www.tjma,jus.br/midia/portal/noticia/508421/audiencia-publica-de-acesso-a-justica-a-
povos-indigenas-e-realizada-na-regiao-tocantina , e as fotos do evento estao disponiveis no link:
https://www.flickr.com/photos/tjma-oficial/albums/72177720303782879 . 04) Mutirbes de
Atendimento aos Povos Indigenas: - 1? Edicdo do Mutirdo de Atendimentos aos Povos Indigenas:
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QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

Esta iniciativa representou um momento histdrico para o Poder Judicidrio do Maranhao, na
construcao dialogada de uma politica judicidria antidiscriminatdria e inclusiva, aperfeicoando o
acesso a justica e permitindo a escuta ativa quanto as demandas dos povos originadrios em nosso
Estado. Assim, apontamos os seguintes fatores de sucesso da prdtica: 1. Facilitar o acesso a justica e
aos servicos do Poder Judicidrio (atividade fim e servicos extrajudiciais); 2. Efetivar a garantia de
direitos fundamentais; 3. Melhorar a prestacdo jurisdicional com o trabalho na ponta ao publico
jurisdicionado indigena, a partir de uma construcao dialogada e escuta de suas demandas e
perspectivas de resolucao; 4. Acesso ao pleno exercicio da cidadania, mediante a expedicdo da
documentacdo bdsica de registro civil (serventias extrajudiciais), carteira de identidade (RG), CPF,
Titulo de Eleitor, atendimentos pela FUNAI, entre outros servicos pelo Poder Judicidrio, MPMA,
DPEMA e outros parceiros; 5. Fortalecer as parcerias institucionais; 6. Sensibilizar publico interno e
sociedade para a garantia dos direitos da populacao indigena; 7. Impulsionar politicas judicidrias e
politicas publicas voltadas aos povos indigenas do Maranhao; 8. Alinhar as acdes do Judicidrio a
Agenda Nacional do Judicidrio e a Agenda 2030.

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

- As dimensoes territoriais da extensa drea das comunidades indigenas no Estado do Maranhao; - a
distribuicao geografica dos territdrios indigenas, cujas dreas sdao localizadas em mais de um
municipio e nao coincide com a divisao territorial das Comarcas em nosso Estado; - dificuldades
para os deslocamentos dos povos indigenas para atendimentos; - visao estereotipada dos povos
indigenas do Maranhdo e preconceitos quanto a sua participacdo no processo deliberativo; -
racismo estrutural em face dos povos indigenas e a necessidade de abordagem continua e
fundamentacao densa para o convencimento quanto a necessidade das acdes que foram sugeridas
e posteriormente efetivadas com bons resultados; - inexisténcia de dotacdao orcamentdria
especifica para as acdes, e limitacdes orcamentdrias diante dos demais servicos e projetos ja
executados no Poder Judiciario do Maranhao.
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EQUIPE

- Marco Adriano Ramos Fonséca - Juiz Coordenador do Comité de Diversidade; - Elaile Silva
Carvalho - Juiza Coordenadora Adjunta do Comité de Diversidade; - Adriana da Silva Chaves - Juiza
QOuvidora dos Povos Indigenas do Maranhao e membra do Comité de Diversidade; - Joelma Regina
do Nascimento - Secretdria do Comité de Diversidade; - Joseane Cantanhede dos Santos - Analista
Judicidria - Bibliotecdria da ESMAM e Membra do Comité de Diversidade; - Advogada Maria Judite
da Silva Ballerio Guajajara (Kari Guajajara) - Assessoria Juridica da COAPIMA; - Edilena Krikati -
Coordenadora Regional da FUNAI no Maranhao; - Juiza Ticiany Gedeon Maciel Paldcio - Juiza
Auxiliar da Corregedoria Geral da Justica e integrante do Nucleo de Registros Publicos da CGIMA; -
Defensora Publica Débora Alcantara Rodrigues - Coordenadora do Plano Institucional de Combate
ao Sub-Registro e Acesso a Documentacao Basica da DPEMA; - Defensor Publico Fdbio Carvalho -
Nucleo Regional da Defensoria Publica em Imperatriz/MA; - Equipes da Assessoria de Comunicacao
do TIMA e CGJ; - Equipes da FUNAI para realizacdo do pré-atendimentos e cadastros de indigenas;
- Equipes das Comarcas e dos Nucleos Regionais da Defensoria Publica; - Equipes do TRE-MA -
atendimentos eleitorais; - Equipes do Instituto de Identificacdo - expedicao de RGs; - Equipes das
Serventias Extrajudiciais e apoio institucional da ARPEN - Associacao dos Registradores de Pessoas
Naturais do Maranhao.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

- Computadores e impressoras do patriménio do TJIMA nas comarcas; - Equipamentos tecnoldgicos
e sistemas corporativos do TIMA, CNJ e DPE; - Desenvolvimento de conteudo pela ASCOM do
TIMA; - Material permanente e de expediente do Comité de Diversidade; - microdnibus e veiculos
do TJMA e DPE; - e-mail: comite.diversidade@tjma.jus.br; - telefone fixo: (98) 3198- 4438; - sala de
videoconferéncias para realizacdo das reunides; - estrutura fisica das Aldeias indigenas onde
ocorreram os atendimentos; - 6nibus e microdnibus das Prefeituras para transporte dos indigenas
para atendimentos.

ORCAMENTO
- Recursos do orcamento anual do TIMA, e das instituicdes parceiras. Ndo existe dotacdo
orcamentaria especifica para as acdes do projeto.

OUTROS RECURSOS
Destinacdo de alimentacao para os indigenas pelas Prefeituras e pelo programa Restaurante
Popular do Governo do Estado do Maranhao.

COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRIQOES PARA O PREMIO INNOVARE?
redes sociais, sites, televisao
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SENDO OUTRO, INFORME QUAL.
Site do TJMA
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