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#PartiuFuturo

Des, Luiz Carlos de Barros Figueiredo

Descrigdo Resumida da Prética:

O #PartiuFuturo € um projeto TJPE elaborado pela Coordenadoria da Infancia e Juventude (ClJ) em
conjunto com o Coordenadoria de Plangjamento e Gestdo Estratégica (COPLAN), com acompanhamento
técnico do Nucleo de Sustentabilidade/ COPLAN e do Nucleo de Plangjamento/ClJ, em adeséo ao Programa
de Atendimento Socioeducativo de Prestacdo de Servigos a Comunidade, servico do Prefeitura da Cidade
do Recife parceiro na construcéo e acompanhamento desta iniciativa mediante assisténcia do CREAS. Nele
oportuniza-se experiéncias de desenvolvimento profissional e pessoal aos adolescentes e jovens de até 18
anos em cumprimento de prestacdo de servicos a comunidade no préprio TIPE. Na agdo, os jovens realizam
atividades gque contribuam para formacéo de atitudes e valores que fortalecam os vinculos familiares e
comunitarios, além da possibilidade de participacdo em acles voltadas & promo¢do da salde, cultura e
lazer. Em 2019 o Projeto acolheu 9 adolescentes, com a meta € atender 12 jovens em 2020.

Préatica

Considerando o exercicio da responsabilidade social como um dos pilares de gestéo, o TJPE nadirecéo do

al cance de seus objetivos institucionais tem incorporado em sua missdo a priorizagéo da pacificagdo social
numa perspectiva de garantia dos direitos de cidadania e acesso a justica com aproximagdo ao jurisdicionado
por meio de seus servicos.

Ao observar este propdésito, no ambito da Infancia e Juventude, percebeu-se fragilidades na
implementacdo de acdes destinadas ao atendimento de adolescentes e jovens inseridos em programas
socioeducativos por meio dainstituicéo de acdes que colaborem com o cumprimento das medidas no
préprio judiciario estadual .

A praticavai além de prover um novo espago para a prestacéo de servico a comunidade, e prop0e atividade
socioeducativa ampla e coesa de ressignificagao, aprendizagem e conquistas pessoais que pautada na
intersetorialidade atua no beneficio de adolescentes/jovens com vivéncias infracionais, considerando a
medida como ingresso para a participacdo do projeto.

O processo de incluséo do adolescente no #PartiuFuturo se inicia na analise diagnostica a partir dos
formularios enviados pelo CREAS que descreve as aptiddes dos/das adol escentes, somada a reunido de
recepcao ao novo grupo onde acontece 0 processo de sondagem situacional com reconhecimento das
habilidades, competéncias, personalidades e dificuldades. Assumir esta cautela em todo processo do
cumprimento da medida com cada grupo recepcionado, faz acolher e reconhecer cada sujeito uno e
amplifica as perspectivas de ressignificagéo.

A reunido de recepcado € a primeira atividade coletiva dos encontros formativos que percorrem o programa -
estimado em 3 (trés) formagdes coletivas por grupo — nela ha apresentacédo de todos os envolvidos, do
funcionamento do #Partiu, as primeiras orientacOes sdo feitas e ha debates tematicos. Os encontros
acontecem em uma formatacao dial 6gica, que comega na escolha do tema gerador, do contelido, do filmete,
um conjunto estruturado de informes a ser dialogado como estimulo a agdo de enfrentamento da realidade



em superacao aos obstacul os que surgem nas vivéncias diérias no programa.

Deste modo, em garantia e manutencéo dos fins pedagdgi cos da medida socioeducativa, forainclusa como
intervencdo pedagogicaregular a avaliacdo processual (formativa) que nos permite acompanhar a
construcdo do conhecimento, identificar eventuais problemas e dificuldades e corrigi-los antes de avancar.
Essa mediagao das atividades revela contundentes demandas individuais dos participantes, visualiza o
caminho da construcéo da aprendizagem de cada sujeito, e permite atuar com imediatos e determinantes
encaminhamentos em contribuicéo a evolucéo da prética.

Com esta acéo, o TJPE inova quando propde esta acdo que aproxima a sociedade civil do judiciério
intensificando atroca de experiéncias sociais reais que fomentam impactos na melhoria da prestacéo
jurisdicional e no aperfeicoamento da justica de forma diferenciada e ampla. Ao abrir suas portas paraa
execucao de PSC o tribunal de justica passa a ocupar a fungdo moderna de incentivador de praticas em
socioeducacdo e sutilmente se torna referéncia para outras entidades e organizaces ha promocao e incentivo
gue passam a se sensibilizar com atemética e adotar comportamento mais atuante em apoio a
socioeducacdo. O desempenho deste papel moderniza a culturainstitucional do judiciario e dajustica.
Assim, o aperfeicoamento envereda muitos aspectos, como também, quando se promove 0
adolescente em todos os aspectos. Contato com acdes e atividades estimulantes de ressignificacéo de
atitudes, participacdo no monitoramento e avaliacdo da medida socioeducativa torna perceptivel aeles que
sua singularidade e a presenca educativa é respeitada e considerada. Para além disso, esta a disposi¢éo de
um acompanhamento direto e frequente dos coordenadores, gestores, educadores aos/as participantes devido

aregularidade dos encontros formativos e avaliativos como atributo pedagdgico fundamental da execucéo
do programa redimensionando o atendimento socioeducativo prestado no TJPE.

Contato Publico
8196016209

A préticatem premiacao?
Né&o

Tribunal
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

Estado
PE

O idealizador da prética € o Magistrado responsavel?
Sim

A prética tem conex&o com os obj etivos de desenvolvimento sustentavel das Nagdes Unidas - ODS?
Sim

ODS




ODS 16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Unidade/Secéo do Orgéo
Coordenadoria da Infancia e Juventude
Ha atos nor mativos que regulamentam a pratica?
Sim
Quais?
Termo de Cooperacdo e Convenio
Data de Implantacéo
01/10/2018
I dentificacdo do Problema
A pouca oferta de espacos institucionais para adolescentes e jovens cumpram a medida socioeducativa de
PSC estimulou o TJPE enquanto instituicdo promotora da pacificagdo social, a implementar pratica que
contribua para tal objetivo.Nesse sentido, surge como resposta para a necessidade de oportunizar ao jovem
em cumprimento de PSC a experiéncia de estar inserido em processo pedagégico com novas oportunidades
de aprendizagem e vivéncia social que o auxiliem na construcdo de projeto de vida futuro
Palavras Chave
ECA. SINASE. Adolescentes. Jovens. Medidas Socioeducativas. Prestacdo de servigos a comunidade.
Beneficiarios
Diretos - Adolescentes e jovens de até 18 anos, em cumprimento da Medida Socioeducativa de Prestacdo
de Servico a Comunidade (PSC) na comarca do Recife. Indiretos - Familiares dos participantes pelo
Programa; Comunidades locais; CREAS; Vara Regional
Abrangéncia
Recife/PE
Par ceir os
Coordenadoria de Plangjamento e Gestdo EstratégicalTIPE Nucleo de Sustentabilidade/TIPE
Coordenadoria da Infancia e Juventude/TJPE Vara Regional Inf. e Juv. 12 Circunscricdo Judiciarial TIJPE
SDSCJPrefeitura da Cidade do Recife CREAS/PCR
M etodologia (Passo a Passo)
Fase 1 - Articulagdo Geral « Contato e apresentacéo da proposta de execucdo do programa aos gestores

(diretores, magistrados e servidores) dos espacos de trabalho que receberdo os (as) jovens. « Apresentacéo e
Sensibilizagéo aos servidores de agdo e acompanhamento direto aos participantes do programa. » Ato de




Assinatura do Convénio de Cooperacdo e Publicagdo no Diario da Justica Eletronico. ¢ Apresentar 0s
objetivos e procedimentos do Projeto, assim como o papel dos envolvidos que irdo participar da sua
execucdo. Fase 2 — Implantacdo » Reunides para definicdo o local, as atividades, horario para cumprimento
da PSC.  Redizagdo de treinamento dos profissionais de referéncia, tutores/guias socioeducativos.
Solenidade de Lancamento do Projeto Fase 2 — Implantaggo (cont.) - Acolhimento e Acompanhamento
Redlizagdo do treinamento dos jovens e Inicio da execucdo das atividades socioeducativas no TJPE e
Avaliacdo Processual do Projeto (bimestrais) ¢ Avaliacdo Anua — Coletiva » Avdiacdo Anual —
Coordenacdo Obs. Ciclo (fase 2) reinicia sempre gue um NOVO grupo ingressa no projeto.

Resultados e beneficios alcancados

E apontado nas avaliagdes periddicas, aspectos como nivel de satisfagdo dos envolvidos, os impactos
produzidos na vida do adolescente, mudancas de posturas e escolhas equilibradas para o presente, denotam
efeito assertivo do programa. Os relatos dos adolescentes e familiares refletem que o projeto promoveu o
aumento da autoestima e idealizacdo de futuro, a melhora do comportamento recebeu elogio na escola, e
maior concentracdo (foco no estudo), registrar a melhoria do comportamento, busca por trabalho. O
programa iniciou com 5 vagas, no entanto, no segundo semestre, houve a desisténcia de um setor na
composicdo das unidades que estavam participando do projeto que ocasionou a diminuicdo de uma vaga -
1° Semestre: 05 / 2° Semestre: 04 - atendimento de 9 adolescentes (80% do previsto). Houve dois cursos
com tema de Atendimento de Qualidade e Projeto de Vida. Teve atendimento em salde nas areas de
Oftamologia, Odontologia, Ginecologia e Dermatologia, com aquisicdo gratuita de éculos (armacdo e
lentes). Informaces referentes as vulnerabilidades sexuais Dados quantitativos em um ano de execugdo 04
espacos ocupacionais integrados ao programa: ASCOM, Unidade de Ambiéncia, SETIC, Memoria de
Justica. 05 vagas disponiveis por semestre. 09 participantes inclusos. 05 encontros formativos e avaliativo.
02 atividades de orientacdo e sensibilizagdo para adolescentes. 07 tematicas trabalhadas. Avaliacéo,
Planegjamento de vida, Trabalho em equipe, inclusdo, superacéo das adversidades, importancia da gratidéo.
Presenca constante dos parceiros. equipe do CREAS, gestores das unidades, equipe da ClJ, equipe da VRIJ,
adolescentes e responsaveis 01 reunido de monitoramento com supervisora do CREAS 01 reunido de
Prestacdo de Contas com o Coordenador da Infancia e Juventude 01 dia de consulta preliminar em
odontologia e oftalmologista para 0 grupo de adolescentes. 04 dias de atendimentos em endodontia para
adolescentes com solicitacdo de regresso ao profissional 01 oculos gratuito

Recur sos Utilizados

Humanos - 4 servidoras do NUCS e NAGP/TJPE, 2 servidores da VRIJ Capital, 8 servidores do
judiciario para a funcdo de tutores e guias socioeducativos, e 12 profissionais do CREAS (SDSCJ)
Financeiros — Ndo demanda reserva orcamentaria do TJPE. Vale transporte e a alimentagdo, as expensas do
CREAS. Materiais - Equipamentos, dispositivos de uso tecnoldgicos, transporte, mobiliario e insumos de
expediente necessarios a execucao das atividades garantidos pelo TJPE — aquel es de uso dos servidores.

Dificuldades Encontradas

A burocracia impetrada a0 acesso aos servicos fundamentais para a garantia de direitos do participante, a
dificuldade de comparecimento das familias aos encontros formativos, limitagbes internas de ordem
diversas para ampliar 0 nUmero de atendimentos, da resisténcia dos espacos em romper preconceitos para
conviver com adolescentes em conflito com alei.

LicOes Aprendidas

Importancia da identificacgo de gestores com perfil de lider educador Identificacdo de transformactes de
jovens com o investimento do gestor Percepcéo do envolvimento de gestores para colaborar com a mudanga
de trgjetéria dos jovens Senso de pertinéncia dos gestores com o proposito do projeto Orgulho de gestores
por participar do projeto Identificacdo de preconceito por parte de colaboradores para aderir ao projeto




Reconhecimento que o projeto é significativo para impulsionar transformagdes sociais. Disseminagdo de
principios coletivos que potencializam o orgulho institucional Investimento na comunicagdo entre os atores
participantes ( Jovem, Familia, Creas, TJPE) repercute positivamente no Projeto.



